Compte rendu du Conseil Municipal du 13 décembre 2021

Le treize décembire deux mille vingt et un a dix-huit heure gquarante-cing, le Conseil Municipal de la commune de Le Chdteau d’Oléron s’est
réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de M. PARENT Michel, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 06/12/2021.
Présents : M. PARENT Michel, Mme JOUTEUX Frangoise, M. FERREIRA Frangois, Mme HUMBERT Micheline, Mme PATOIZEAU Annick, M.
BENITO-GARCIA Richard, Mme FEAUCHE Catherine, M. ROBERT Chartier, Mme BRECHET Christiane, Mme VILMOT Christiane, M. ROUMEGOUS

Jim, Mme CHANSARD Valérie, Mme LE DOEUFF Anne-Marie, M. NADEAU Jean-Luc, Mme CHEMIN Isabelle, M. GAUTIER David, Mme PARENT
Vanessa, Mme AVRIL Anne, Mme MONTUS-PESENTI Marie-Josée, M. BESCOND-ROUAT Pierre-Louis, Mme MORANDEAU Patricia

Absents avec POUVGIr : M, DA SILVA Jean-Yves a donné pouvoir 8 M. PARENT Michel, M. CHAREES Loic a donné pouvoir a Mme MONTUS-
PESENTI Marie-Josée

Absents excusés : Mme BONNAUDET Martine, M. SORLUT Jean-Paul, M. MICHEAU Philippe, M. PAIN Cyril

Mme AVRIL Anne a été élue secrétaire de séance.

En exercice : 27 Présents: 21 Votants:23
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Monsieur le Maire fait lecture du procés-verbal du Conseil Municipal en date du 15 novembre 2021. Celui-
ci est approuvé a ['unanimité.
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COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES EN VERTU DE LA DELEGATION DU CONSEIL

MUNICIPAL AU MAIRE

(Dans le cadre de ’article L.2122-22 du C.G.C.T)

Réf - délibération en date du 25 mai 2020 et du 3 juillet 2020

78

Marché d'insertion entretien des espaces verts - Rapport
d'analyse

Convention d'honoraires pour du conseil et assistance en droit

79 . DROUINEAU tortait 20H/4200€ HT
public

80 | DSP Marché communal - Rapport d'analyse des offres
Part fixe : 43 000 € (quarante-trois mille euros) pour
2022 et 2024, et 39 000€ {trente-neuf mille euros) pour
2023.

81| DSP Marché communal - Contrat d'affermage FRERY Part variable : 30% au-deld d’un chiffre d’affaire HT de
105 000€ et 40% au-dela d’un chiffre d’affaire HT de
115 000€,
Durée du contrat : 3 ans & compter du ler janvier 2022
Durée d'un an reconductible 3 fois par tacite

82 Marché d'insertion entretien des espaces verts - Acte All7 reconduction. o

d'engagement Le montant minimum est de 40 000 € HT et le montan

maximum est de 180 000 € HT par année.

83 | Renouvellement contrat d'assurance - Dommages aux biens SMACL Durée d'un an aux mémes conditions qu'en 2021

84 | Renouvellement contrat d'assurance - Responsabilités SMACL Durée d'un an aux mémes conditions qu'en 2021

85 | Renouvellement contrat d'assurance - Protection financiére SMACL Durée d'un an aux mémes conditions qu'en 2021

86 | Renouvellement contrat d'assurance - Accidents corporels SMACL Durée d'un an aux mémes conditions qu'en 2021

87 [ Renouveliement contrat d'assurance - véhicules 4 moteur SMACL Durée d'un an aux mémes conditions qu'en 2021

88 [ Renouvellement contrat d’assurance - Auto collaborateurs SMACL Durée d'un an aux mémes conditions qu'en 2021

89 | Renouvellement contrat d’assurance - Protection juridique SMACL Durée d'un an aux mémes conditions qu'en 202}

90 | Renouvellement contrat d'assurance - Protection fonctionnelle | SMACL Durée d'un an aux mémes conditions qu'en 2021
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Ordre du jour

Adoption du Proces-Verbal du Conseil Municipal du 15 novembre 2021

Administration générale

1. Installation d’un nouveau conseiller municipal et modification du tableau

2. Fixation du nombre d’adjoint

3. Election du 7¢me adjoint au Maire

4. Modification des indemnités des adjoints

5. Désignation d’un délégué au Syndicat Départemental de la Voirie

6. Désignation d’un délégué¢ a EAU17/ RESE

7. Désignation d’un délégué au Comité du SDEER

8. Modification des statuts du SDEER pour ajouter une compétence relative a la maitrise de la demande
d'énergie et la performance énergétique

9. Reglement intérieur du cimetiere communal

10. Obligation de présentation d’un rapport de contréle de conformité d’assainissement collectif en cas de
cession d un bien immobilier ou prise a bail commercial - AJOURNE

Finances

11. Bilan des acquisitions/cessions des biens de la commune — année 2021

12. Cabanes situées sur le domaine public portuaire — Indemnités

13. Revalorisation des tarifs municipaux (budgets principal et annexes)

14. Conditions générales de vente du Camping municipal « Les Remparts » et remboursement des erreurs
de facturation

15. Décisions modificatives — budget principal et budget annexe (résidence d’artiste et réseau de chaleur)

16. Remboursement des frais 2021 des budgets annexes sur le budget principal

17. Subvention de fonctionnement aux associations — complément

18. Remboursement de frais vétérinaires « Pachats du Bastion »

19. Admission en non-valeur produits irrécouvrables — créances éteintes

20. Reprise de provisions

21. Intervention de la commune sur les périmétres portuaires (Port du Chateau et Chenal d’Ors) -
Convention de prestations avec le Département

22. Emplacements forains temporaires — Noél 2021 — Place de la République

Ressources humaines

23,
24,
25.
26.

Création d’un emploi permanent

Accroissement du temps de travail d’un agent titulaire

Modification du tableau des eftectifs

Actualisation relative au Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I’Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP)

. Actualisation relative au Régime Indemnitaire de la filiére police municipale

. Actualisation relative aux autorisations spéciales d’absence

. Adhésion au dispositif de signalement et de traitement des actes de violences, de discrimination, de
harcelement et d'agissements sexistes avec le CDG17
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2021-7-1 : Installation d’un nouveau conseiller municipal et modification du tableau

Rapporteur ;. Francoise JOUTEUX

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Yu le Code électoral et notamment I’article L..270.

Suite au déces de M. Bernard Lépie, 4™ adjoint, Monsieur le Maire rappelle les modalités de remplacement
des conseillers municipaux. Selon le CGCT et le code électoral, le candidat venant sur une liste
immédiatement apres le dernier élu est appelé a remplacer le conseiller municipal de la méme liste dont le
siege devient vacant pour quelque cause que ce soit.

Cet élu est déterminé sur la base de la liste déposée en préfecture et non par rapport a I’ordre des candidats
figurant sur les bulletins de vote. Le remplagant n’a pas obligation d’étre du méme sexe que celui de la
personne dont le si¢ge est devenu vacant.

[l appartient & Monsieur le Maire de convoquer le suivant de liste, devenu conseiller municipal, 4 la plus
proche réunion du conseil municipal. Son élection est alors proclamée dés lors que le maire procéde a son
installation et ’inscrit au tableau du conseil municipal.

Considérant les listes déposées en préfecture, et notamment les candidats de la liste « Le Chéateau d’Oléron
que nous ElilTlOl'lS »o.

25 - M. Antoine AMBERT

26 - Mme Patricia MORANDEAU
27 - M. Rémi LOT

28 - Mme Cosette AUGE

29 - M. Sylvain ENJOUBAUT

Le Conseil Municipal prend acte de cette instaliation.

2021-7-2 : Fixation du nombre d’adjoint

Rapportenr : Micheline Humbert

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT), et notamment ses articles L2122-1, L2122-1,
[.2122-7-2 et L 2122-10 ;

Vu les délibérations N°2020-2-2 et N°2020-2-3 en date du 25 mars 2020, portant fixation du nombre
d’adjoints et élection ;

Vu la vacance d’un poste d’adjoint, suite au décés de Monsieur Lépie Bernard, 4™ adjoint :

Lorsqu’un poste d’adjoint est vacant, le conseil municipal doit en principe le remplacer dans un délai de
quinze jours. Toutefois et suivant I'avis de la préfecture, cette procédure peut étre allégée sur proposition du
maire. Le conseil municipal décide alors qu’il pourra élire un seul adjoint, sans élections complémentaires
préalables.

Selon les dispositions du CGCT, la fixation du nombre d’adjoints reléve de la compétence du conseil
municipal, lequel détermine librement le nombre d’adjoints sans que celui-¢i puisse excéder 30% de |'effectif
légal du conseil municipal. Ce pourcentage donne pour la commune de Le Chéteau d’Oléron un eftectif
maximum de 8 adjoints.

En outre. la vacance vient modifier I'ordre du tableau des adjoints, lesquels prennent rang selon l'ordre de
leur élection et, entre adjoints €lus sur la méme liste. selon l'ordre de présentation sur la liste {article L2121-
I du code précité). En conséquence. chacun des adjoints figurant a un rang inférieur est promu au rang
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directement supérieur. De fait, ¢’est le poste de 7¢me adjoint qui devient vacant. Néanmoins, en application
de Particle L2122-10 du CGCT, le conseil municipal peut décider que ce nouvel adjoint occupera le méme
rang que 1’élu qui occupait le poste devenu vacant, 4 savoir le quatrieme.

Monsieur le Maire propose la création de 7 postes d’adjoints, répartis comme suit :

Adjoint(e)s

Attributions

ler adjoint

Vie économique, Marché, Structures Touristiques

2e adjoint

Associations sportives, Equipements et services techniques

3e adjoint Patrimoine béti, archéologie, Culturel, événementiel, associations culturelles et
¢quipements

de adjoint Vie sociale, associations caritatives, Cimeticre

Se adjoint Urbanisme, Commissions littorales et maritimes

6¢ adjoint

Vie scolaire

7e adjoint

Développement social local, relation avec Réseau lle

Par ailleurs, Monsieur le Maire informe qu’il conservera 2 postes de conseillers municipaux délégués :

Conseillers délégués

Attributions

1" conseiller délégué

Grand travaux, information et communication

2% conseiller délégué

Vie quotidienne, marché, commerce, festivités

Aussi, il est proposé a I’assemblée :
- De maintenir a sept le nombre d’adjoints au maire :
- D'approuver le rang qu’occupera le nouvel élu dans I’ordre du tableau, a savoir a la suiie des adjoints
actuellement en fonction, soit le 7™ rang ;
- De procéder a I'élection du nouvel adjoint.

Apreés en avoir délibéré, avec 20 voix POUR, 3 ABSTENTIONS (Mme MONTUS PESENTI, M. CHARLES,
M. BESCOND-ROUAT), le Conseil Municipal :

e MAINTIENT a sept le nombre d’adjoints au Maire ;

e APPROUVE le rang qu'occupera le nouvel élu dans l'ordre du tableau, & savoir & la suite des

adjoints actuellement en fonction, soit le 7¢me rang ;

¢ AUTORISE Monsieur le Maire & réaliser toutes démarches et signer toutes pi¢ces lides a la
présente délibération

2021-7-3 : Election du 7*™ adjoint au Maire

_|

Rapporteur : Catherine Feauché

Vu la décision du conseil municipal (délibération n°2121-7-2) de maintenir a sept le nombre d’adjoints au

maire ;

En application de la méme délibération stipulant qu’il sera procédé a I’élection d’un nouvel adjoint et que le
nouvel élu prendra rang en 7° place ;
Conformément a I'article L2122-7-2, il y a lieu, en cas de vacance, de désigner un adjoint, celui-ci sera choisi
parmi les conseillers de méme sexe que celui auquel il est appelé a succéder.

Il est donc proposé de solliciter les candidatures a cette élection parmi les conseillers municipaux présents.
Deux candidatures sont proposées :

- Celle de M. ROUMEGOUS Jim

- Celle de M. BESCOND-ROUAT Pierre-Louis
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Il est donc procédé, dans les formes requises, a I"élection du 7éme adjoint aprés désignation de 2 assesseurs
pour ce scrutin. Chaque conseiller a exprimé son vote par bulletin secret. Il a ensuite immédiatement été
procédé au dépouillement des bulletins de vote.

Résultats du ler tour de scrutin :
- Nombre de conseillers présents a I’appel n’ayant pas pris part au vote : 0
- Nombre de votants (enveloppes déposées) : 23
- Nombre de bulletins blancs ou nuls & déduire : 0
- Nombre de suffrages exprimés : 23
- Majorité absolue : 12

Ont obtenu ;

- M. ROUMEGOUS Jim ; 20 voix
- M. BESCOND-ROUAT Pierre-Louis : 3 voix

Ayant recueilli la majorité absolue dés le ler tour de scrutin. M. Jim ROUMEGOUS est proclamé 7éme
adjoint et immédiatement installé.

2021-7-4 : Modification des indemnités des adjoints

Rapporteur : Anne AVRIL

Monsieur le Maire rappelle que conformément au CGCT, les fonctions de maire, d'adjoint et de conseilter
municipal sont gratuites. 1l est cependant prévu par la loi la possibilité de verser une indemnité pour les
différentes fonctions évoquées ci-dessus a condition toutefois que celles-ci soient bien effectives.

Monsieur le Maire rappelle que le nombre d'adjoint a été fixé a sept lors du Conseil Municipal du 25 mai
2020 et contirmé ce jour. Tous disposent d'une délégation effective. Lorsque Monsieur le Maire donne une
délégation 4 un conseiller municipal, son indemnité est prise en compte dans I'enveloppe globale attribuée
au Maire et adjoints, conformément a l'article [ 2123-24-1 du CGCT.

Considérant le nombre d’adjoints €lus et la strate démographique (de 3.500 & 9.999 habitants), selon le
baréme €tabli au ter janvier 2021, le montant de I'enveloppe globale i répartir se calcute comme suit :

- Maire 55 % de l'indice brut maximal terminal (IBT) soit 2135,16€

- Adjoints 22 % de I'IBT X 7, soit 5989,65€

- soit un total mensuel de 8128,80€.

Considérant, conformément aux articles L2123-22 ¢t R2123-23 du CGCT, que la commune bénéficie de
majoration au titre de :
- Commune qui avait la qualité de chef-lieu de canton. avant la modification des limites territoriales
des cantons prévues en application de la loi N® 2013-403 du 17 mai 2013 (15 % de majoration) ;
- Commune classée station touristique (50 % de majoration).

Ces majorations sont calculées a partir de I'indemnité octroyée et non des taux maximums autorisés.

Conformément & ["article L2123-23 du CGCT et suivant le vote du conseil municipal en date du 29 septembre
2020, I'indemnité de tonction de Monsieur le Maire est fixée a 30.45% de I'indice brut terminal.

Considérant que le taux plafond des adjoints peut 8tre dépassé. a titre individuel, & condition de respecter le
montant total des indemnités maximales susceptibles d’étre allouées et que I’indemnité versée a I*adjoint soit

inférieure a celle fixée pour le maire. conformément a article 1.2123-20-1 du CGCT.

Monsieur le Maire propose la répartition suivante :



o indice indemnité | pourcentage | indemnité
fonctions . pourcentage | mensuelle avec nette
terminal . . L
brute majoration | (estimation)
maite 388940 € 30,45% | 1184,32¢€ 50,24% 156721 €
ler adjoint 388940€ 28,00%! 1089,03 € 46,20%| 155432 €
2e adjoint 388940€ 20,50% 797,33 € 33,83%| 1137,98¢€
3e adjoint 388940€ 30,00% | 1166,82¢€ 49,50%| 1544,05€
4e adjoint 388940€ 20,50% 797,33 € 33,83%| 1137,98 €
5¢ adjoint 388940¢€ 20,50% 797,33 € 33,83% | 113798 €
6e adjoint 3889,40€ 17,00% 661,20 € 28,05% 943,69 €
7¢ adjoint 388940¢€ 11,50% 44728 € 18,98% 638,38 €
1" conseiller délégué | 3 889,40 € 17,00% 661,20 € 28,05% 943,69 €
2¢ conseiller délégué | 3 889,40 € 11.50% 447,28 € 18,98% 638,38 €

Aprés en avoir délibéré, avec 20 voix POUR, 3 CONTRE (Mme MONTUS PESENTI, M. CHARLES, M.
BESCOND-ROUAT), le Conseil Municipal :
e ACCEPTE que I'indemnité du Maire soit tixée a 30,45% de 1’indice brut terminal
* ACCEPTE le versement des indemnités du maire, des adjoints et des conseillers délégués, tels que
présentés ci-dessus, en pourcentage de I'IBT maximale en vigueur
e DONNE pouvoir a M. le Maire pour réaliser toutes démarches et signer toutes pieces destinées a la
mise en ceuvre de la présente délibération.

2021-7-5 : Désignation d’un délégué au Syndicat Départemental de la Voirie

Rapporteur . Christiane BRECHET

Vu I'article L5211-8 du code général des collectivités territoriales ;
Vu la délibération n® 2020-3-18 portant élection des délégués communaux au Syndicat Départemental de la

Voirie.

Monsieur le Maire rappelle que suite & la vacance d’un poste de délégué titulaire, il y a lieu d’élire un nouveau
représentant de la commune aupreés du syndicat départemental de la voirie.

1l convient d’élire 1 délégué titulaire.

Aprés en avoir délibére, avec 20 voix POUR, 3 CONTRE (Mme MONTUS PESENTI, M. CHARLES, M.
BESCOND-ROUAT), le Conseil Municipal :

e ELIT comme représentant titulaire de la commune au Syndicat Départemental de la Voirie :
Monsieur BENITO et GARCIA Richard

¢ PRECISE que les représentants de la commune au syndicat Départemental de la Voirie sont par
conséquent les suivants :

Délégués titulaires Délégués suppléants
Monsieur BENITO et GARCIA Richard | Monsieur PARENT Michel
Madame PARENT Vanessa Monsieur CHARTIER Robert

» DONNE pouvoir a M. le Maire pour réaliser toutes démarches et signer toutes pi¢ces destinées a
la mise en ceuvre de la présente délibération.



2021-7-6 : Désignation d’un délégué a EAU17 / RESE

Rapporteur . Robert Chartier

Vu "article L5211-8 du code général des collectivités territoriales ;
Vu la délibération n°2020-3-24 portant élection des délégués communaux 3 EAU17.

Monsieur [e Maire rappelle que suite a la vacance du poste de représentant auprés de EAU 17/ RESE. il y a
lieu d’en désigner un nouveau. Les élus d’EAU 17 étant les mémes que ceux de la RESE, cette nomination
vaut pour les deux entités.

H convient d’élire 1 représentant.

Aprés en avoir délibéré, avec 20 voix POUR, 3 CONTRE (Mme MONTUS PESENTI, M. CHARLES, M.
BESCOND-ROUAT), le Conseil Municipal :

¢ ELIT comme représentante de la commune de EAU 17/ RESE : Mme PARENT Vanessa

¢  DONNE pouvoir a M. le Maire pour réaliser toutes démarches et signer toutes piéces destinées a
la mise en ceuvre de la présente délibération.

2021-7-7 : Désignation d’un délégué au Comité du SDEER |

Rapporteur : Robert Chartier

Vu I"article 1L5211-8 du code général des collectivités territoriales ;
Vu la délibération n°2020-3-16- portant élection délégués communaux au SDEER.

Monsieur le Maire rappelle que suite & la vacance d*un poste de délégué titulaire, il y a lieu d’élire un nouveau
représentant de la commune du Syndicat Départemental d’Electrification et d’Equipement Rural (SDEER).

Il convient d*élire 1 délégué titulaire.

Apres en avoir délibéré, avec 20 voix POUR, 3 CONTRE (Mme MONTUS PESENTI, M. CHARLES, M.
BESCOND-ROUAT), e Consetl Municipal :

* ELIT comme déléguée titulaire de la commune au Syndicat Départemental d Electrification et
d’Equipement Rural (SDEER) : Mme PARENT Vanessa

* PRECISE que les délégués de la commune au Syndicat Départemental d’Electrification et
d’Equipement Rural (SDEER) sont par conséquent les suivants :

Délégué titulaire désigné Délégué suppléant
Vanessa PARENT Michel PARENT

¢ DONNE pouvoir a M. le Maire pour réaliser toutes démarches et signer toutes piéces destinées a
la mise en ceuvre de la présente délibération.

2021-7-8 : Modification des statuts du SDEER pour ajouter une compétence relative & la maitrise de
la demande d'énergie et la performance énergétique

Rapporteur : Patricia MMORANDEAU

Monsieur le Maire rappelle que les statuts du Syndicat Départemental d’Electrification et d’Equipement
Rural (SDEER) de la Charente-Maritime ont €té définis par I'arrété préfectoral n°17-1107-DRCTE-BCL du
13 juin 2017, date de leur derniére modification (la création du SDEER datant de 1949).




Lors de sa réunion du 13 avril 2021, le Comité syndical du SDEER a décidé de modifier les statuts du SDEER
afin d’ajouter des compétences a caractére optionnel relative a I'infrastructure de recharge de véhicules
électriques.

Monsieur le Maire donne lecture de cette modification dans les statuts du SDEER, celle-ci consiste a amender
les statuts du SDEER comme suit :

- A larticle 2, aprés le deuxieme alinéa du paragraphe consacré aux « Activités accessoires », il est
proposé d’insérer I’alinéa suivant :

-« Sur demande des collectivités membres, le Syndicat peut accompagner les interventions et
investissement de ses membres dans le domaine de la maitrise de la demande en énergie et plus
particulierement dans le domaine de la performance énergétique de 1"éclairage public, des batiments
et des équipements publics, de I’achat d’énergies et du suivi et de I"optimisation des consommations
énergétiques ».

Monsieur le Maire demande aux conseillers municipaux de donner un avis sur ce projet de modification des
statuts du SDEER.

Aprés en avoir délibéré, avec 20 voix POUR, 3 ABSTENTIONS (Mme MONTUS PESENTI, M.
CHARLES. M. BESCOND-ROUAT). le Conseil Municipal :

e Donne un avis favorable au projet de modification des statuts du Syndicat départemental
d’électrification et d’équipement rural de la Charente-Maritime, tel qu’il a été voté par son Comité
syndical le 13 avril 2021.

e DONNE pouvoir a M. le Maire pour réaliser toutes démarches et signer toutes picces destinées a
la mise en ceuvre de la présente délibération.

2021-7-9 : Reéglement intérieur du cimetiére communal

Rapporteur : Catherine Feauché
Vu le reglement du cimetiere actuel.

Considérant les changements opérés dans la gestion du cimetiére depuis 2010, il convient de proposer un
réglement actualisé a nos concitoyens. Monsieur le Maire propose que soit adopté le reglement du cimeticre
présenté en annexe. Celui-ci abrogera et remplacera le réglement du cimetiére du 15 mars 2010.

Apres en avoir délibéré, a I’'unanimité des membres présents et représentés, le Conseil Municipal :
e ADOPTE le reglement du cimetiere ci annexé.
e PRECISE que celui-ci sera applicable a compter du 1°" janvier 2022
e DONNE pouvoir a M. le Maire pour réaliser toutes démarches et signer toutes pi¢ces destinées a
la mise en czuvre de la présente délibération.

2021-7-10 : Obligation de présentation d’un rapport de contréle de conformité d’assainissement
collectif en cas de cession d’un bien immobilier ou prise & bail commercial

[AJOURNE]

2021-7-11 : Bilan des acquisitions/cessions des biens de la commune —année 2021 1

Rapporteur : Christiane Brechet

L'article L..2241-1 du Code général des collectivités territoriales dispose que la Ville doit délibérer chaque
année sur le bilan des acquisitions et des cessions immobiliéres opérées sur son territoire. Ce bilan doit
¢galement étre annexé au compte administratif de la Ville.



En conséquence le Maire rappelle les différentes opérations fonciéres effectuées par la Ville et ses
intervenants durant I'exercice 2021,

I. Les acquisitions immobiliéres de l[a Commune en 2021, par voie amiable, par préemption ou par
échange, des biens immeubles bétis ou non batis :

Neéant
1. Les cessions d'immeubles bitis et non-bétis :

Les biens vendus par la Ville en 2021 représentent une recette totale de 170 000€. 11 s’agit des parcelles
cadastrées AE 115 et AE 116 vendu a Mme Laly Anais et M. De Plans Luc pour 170 000€ (conformément a
la délibération n®2020-5-13 du 29 septembre 2020).

En conséquence, le Maire demande, aux conseillers municipaux, de bien vouloir approuver le bilan annuel
2021 des acquisitions et cessions immobiliéres effectuées par la Ville.

Apres en avoir délibéré, avec 20 voix POUR, 3 ABSTENTIONS (Mme MONTUS PESENTI, M.
CHARLES, M. BESCOND-ROUAT), le Conseil Municipal :

* APPROUVE le bilan annuel 2021 des acquisitions et cessions immobiliéres effectuées par la
Ville.

¢ DONNE pouvoir a M. le Maire pour réaliser toutes démarches et signer toutes piéces destinées a
la mise en ccuvre de la présente délibération.

2021-7-12 : Cabanes situées sur le domaine public portuaire — Indemnités

Rapporteur - Jean-Lue NADEAU

Monsieur le Maire rappelle la volonté de la commune de veiller au devenir des anciennes cabanes ostréicoles
présentes sur le territoire. Il indique que deux amodiataires de cabanes situées dans le périmétre de la
concession portuaire du port du Chateau et du chenal d*Ors ont fait part de leur souhait de ne pas renouveler
leurs amodiations respectives qui arrivent a échéance au 31 décembre 2021,

La commune a pris contact avec eux afin de trouver une solution soit de réemploi par un autre professionnel,
soit une reprise de son bien par la commune. Face a ["absence de solution de réemploi par un professionnel,
devant le risque d’abandon et de disparition de ces éléments du patrimoine ostréicole, il vous est proposé de
transtérer ces amodiations au profit de la commune comme suit.

N Rétérence cabane et | Référence terre-plein Montant de
Amodiataire . . o
superficie et surface I'indemnité
OR 91611653 F
P OR 9161550 OR 91611451 F -
MESNARD Jose OR 9161451 J OR 91611550 F 430000 €
OR 91611740 F
NADREAU M, LC21321851 - 63m? 3 500,00 €

[.e Conseil Portuaire du Chenal d’Ors et du Port du Chateau ont émis un avis favorable a ce transfert.
Monsieur le Maire soumet cette proposition au Conseil Municipal.

Apres en avoir délibéré, avec 20 voix POUR, 3 CONTRE (Mme MONTUS PESENTIL. M. CHARLES, M.
BESCOND-ROUAT), le Conseil Municipal :
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DECIDE de transférer les amodiations des cabanes et terre-pleins ci-dessus & la commune ;

o VALIDE la proposition d’indemnité de 4 500 € au profit de Monsieur MESNARD José, et de 3
500 € au profit de Monsieur NADREAU M. dans le cadre de ces transferts ;

* DONNE pouvoir & Monsieur le Maire pour réaliser toutes démarches et signer toutes piéces
destinées a la mise en ccuvre de la présente délibération.

2021-7-13 : Revalorisation des tarifs municipaux (budgets principal et annexes)

Rapporteurs : Richard Benito et Garcia el Frangoise Jouteux

Comme chaque année le Maire propose au Conseil Municipal de délibérer sur les tarifs communaux (budgets
principal et annexes).

1. Tarifs budget principal

Le Maire précise que certaines occupations privatives du domaine public peuvent étre consenties a titre
gratuit, dés lors qu’un intérét public le justifie conformément a article L2125-1 du code général de la
proprié¢té des personnes publiques.

II est rappelé que la mise & disposition du domaine communal fait I’objet selon le cas d’un arrété ou d’une
convention d’autorisation d’occupation temporaire signé par Monsieur le Maire. Les conventions types
d’autorisation d’occupation précaire sont jointes en annexe de la présente délibération (pour les cabanes

d’artisans d’art et pour les cabanes du chenal d’Ors),

Monsieur le Maire propose d’augmenter tous les tarifs communaux en 2022 comme suit
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OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC

Objet Tarifs 2021 Tarifs 2022
CABANE ARTISANS D'ART (redevance annuelle) 795.81 € 811,73 €
LOYER C.ILA.S. (Bureaux local mairie) 5073.08 € 5174,54 €
STATIONNEMENT CAMION MAGASIN 64,62 € 6591 €
DEMOISELLE FM - Av. Citadelle (Parcelle AB 136) 4104.45€ 4 186,54 €
TERRASSES ET AUTRES OCCUPATIONS DU DOMAINE PUBLIC (le m?) 25,55 € 26,06 €
Manege - place de la République (Saison estivale 2022) 4 354,65 € 4 441,74 €
Carrelet (par jour) 15,15 € 15,45 €

AIRE DE CAMPING CAR
Stationnement sur l'aire d'accueil municipale par période de 24h et par véhicule 13€50 13€50
CABANES DU CHENAL D'ORS

Objet Tarifs 2021 Tarifs 2022
Forfait 30 m? 218,28 € 222,65 €
SUREACES DES CABANES le m? supplémentaire 4,30 € 4,39 €

< Le m* ; :
i i S o i Minimum de perception Ségg g 8%% g
RESTAURANT SCOLAIRE

Objet Tarifs 2021 Tarifs 2022
Primaire repas individuel 240€ 240€
Maternelle 2.30€ 2.30€
Enseignants et personnel 520€ 520 €

CIMETIERE
Objet | Tarifs 2021 | Tarifs 2022
Columbarium
1 AN 40,96 € 41,78 €
5 ANS 164,09 € 167,37 €
10 ANS IT70 € 313.85¢€
Demi concessions 100X150
10 ANS 30,73 € 31,34 €
30 ANS 102,55 € 104,60 €
50 ANS 184.59 € 188,28 €
Concessions

Im 42,45 € 43,30 €
10 ANS 6 m? 34.11 € 85,79 €
9 m? 124,93 € 127,43 €
3 m? 142,28 € 145,13 €
30 ANS 6 m? 284,56 € 290.25 €
9 m? 426,84 € 435,38 €
3m? 284,56 € 200,25 €
50 ANS 6 m? 569.15 € 25,53 £
9 m? 883.71 € 901,38 €
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2- TARIFS DE LOCATION POUR DES EVENEMENTS ECONOMIQUES

en euros HT

Exemples de location : colloques, séminaires, formation de groupes, assemblées Tarifs 2021 Tarifs 2022
générales d’entreprise
Tarif journalicr 1 000,00 € 102000 €
Salle de speetacle  |Tarif horaire 250,00 € 25500 €
l‘orfait ménage 200,00 € 204,00 €
q s )\. H -
Salle de spectacle o |08 67 de chaussce PMR Fjour 100,00 € 102,00 €
loges Loge étage (4 l'unité) / jour 100,00 € 102,00 €
Technicien audio vidéo régisseur / iour - oblieatoire @
ec 1.r11cnen audio vidéo régisseur / jour - obligatoire en cas de 250,00 € 255.00 €
location de la salle de spectacle
Tarif journalier 500,00 € 310,00 €
Salle complete —
IForfait ménage 150,00 € 153.00 €
f_a”e ‘:F"p"s“‘on' 2/3 de salle (par | Larif journalier 400,00 € 108,00 €
ormation jour) Forlait ménage 100,00 € 102,00 €
173 de salle (par | Taril journalier 300,00 € 306,00 €
Jour) Forfait ménage 50,00 € 51,00 €
Tarif journalier 800,00 € 1020,00€
lle d'animation et o .
Satle dumimation €1 it horaire 200,00 € 204,00 €
cspace traiteur
Forfait ménage 130,00 € 153,00 €
Taril journalier (24h) 200,00 € 22300 €
Foyer Bar
Porfait ménage 50,00 € 51,00 €

Prestations annexes

Petit déjeuner

8€/personme

8,30€/personne

Collation/café

6€/personne

6,30€/personne

Monsieur le Maire précise que ces tarifs de location de 1’Arsenal seront applicables pour les nouvelles
réservations et contrats de locations a venir a partir du 1 janvier 2022, Les réservations déja enregistrées se
verront appliquer les tarifs fixés par les délibérations précédentes.

De plus, vu I’avis favorable des syndicats des commergants non sédentaires de la Charente Maritime, ainsi
que de la commission marché, Monsieur le Maire propose de revaloriser les droits de place et annexes au
droit de place appliqués pour le marché couvert, ses annexes et marchés extérieurs comme suit. I propose

en complément de reconduire la taxe d’animation & compter du ler janvier 2022,



ABONNES DU MARCHE

Tarifs 2021 Tarifs 2022
Droits de ptace
Tarif annuel = cocflicient X (S+21.) soit S 93.07€ 97,72 €
Marché convert superficic du banc ¢t L Longueur de vente
Animation’an 30,00 € 30,00 €
Droits de place
Tarif annuel = coefticient X (5+21) soit § 09,25 € 72.71€
. . ) superficie du banc ¢t [. Longucur de vente
Annexes du marché couvert (sous les arcades)
Animation‘an 30,00 € 50.00 €
Hors saison 22.38¢€ 2283 €
e métre lindaire - . - . <A =
. Du 15/06 au 15709 51,47 € 52.50€
par trimestre pour
une annde compléte
Marché extérieur (Place de Ja République et Animation/an 5000 € 50,00 €
Rues)
Abonnement 32 lors saison 12,99 € 13,23 €
dimanches/metre .. e , ko1 ¢
lindaire par Du 15/06 au 1509 26,38 € 2691 €
trimestre Animation/an 30,00 € 30,00 €
NON ABONNES DU MARCHE
[.e métre lindaire | Hors saison 203 € 207 €
par jour sauf le Du 15/06 au 15/09 2,70€ 275¢€
Marché extérieur (Place de la République et dimanche Animation par jour 030¢€ 0.30€
Rues) Lo métre lindair FHors saison 203 € 2,07 €
¢ métre lindaire
. (limdnLhL Du 1506 au 15/09 115€ 123 €
x anche . i -
P Animation par jour 030€ 030 €

Apres en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et représentés, le Conseil Municipal :

e FIXE les tarifs communaux tels que présentés ci-dessus & compter du 1¢ janvier 2022 :

¢ VALIDE les conventions types d’occupation précaire des cabanes au profit des artisans d’art
ainsi que celle concernant I’occupation des cabanes du chenal d*Ors ;

o PRECISE que ces tarifs seront applicables a la location des salles de I’ Arsenal pour les
nouvelles réservations et contrats de locations & venir a partir du ler janvier 2022. Les
réservations déja enregistrées se verront appliquées les tarifs fixés par les délibérations

précédentes ;

¢ ACCEPTE de reconduire la taxe d’animation du marché a compter du ter janvier 2022 ;
¢ AUTORISE Monsieur le Maire a signer toutes piéces, notamment les conventions d’autorisation
temporaire et leurs éventuels avenants, et réaliser toutes démarches destinées a la mise en ccuvre

de la présente délibération.
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SALLES DE L'ARSENAL

1- TARIFS DE LOCATION AUX PARTICULIERS

Salle d'animation

Objet Tarifs 2021 Tarifs 2022
Ssjjlllzd animation Location journaliére hors week-end 770,00 € 78540 €
Location journaliére hors week-end 1 100,00 € 122,00 €
Chatelains 1 870,00 € 2 400,00 €
Salle d'animation et | Week-end (du
espace traitewr vendredi 14h au |54 6nnais hors chatelains 2 420,00 € 2 800,00 €
dimanche
minuit) Domiciliation hors de lile 152000 € 4 000.00 €

d'Oléron

Justificatifs du tarif différencieé :
s Fourniture de I’avis d’imposition fonciére (taxe fonciére ou taxe d’habitation) de I’année N-1

* Fourniture d’un document prouvant le lien de filiation directe (ascendant ou descendant) entie
le demandeur et I'utilisateur réel.

Salle d'animation,
espace traiteur,

\ . Location journali¢re hors week-end 1 650,00 € 1 683,00 €

salle d'exposition-

formation
Salle d'exposition-  |Salle compléte 550,00 € 561,00 €
formation 2/3 de salle 440,00 € 448,80 €
Tarif journalier 1/3 de salle 330,00 € 336.60 €
Foyerbar 220,00 € 224,40 €
Tarif journalier

Salles de spectacle et loge du rez-de-chaussée 1 100,00 € 1122,00€
Salle de spectacle
(Billetterie incluse)  [Salles de spectacle et loges (rez-de-chaussée et €tage) 1 430,00 € 1 458,60 €
Tarif journalier

Salle de spectacle (dont loge du rez-de-chaussée) et foyer-bar 1320,00 € 1346,40 €
Location journaliére Bastion de la Bréche 150,00 € 153,00 €
Location journaliére Bastion Royal 150,00 € 153,00 €

Arthes

Les arrhes a hauteur de 40% de la location seront demandés a la signature de la convention. Le
solde payé€ a la restitution des clés.
Les arrhes seront perdues en cas d’annulation de la réservation dans un délai de 8 mois avant la
date de location sauf cas exceptionnel : décés, maladie, catastrophe naturelle, crise sanitaire ou
cas de force majeure, et ce sur présentation d’un justificatif. Au-dela les arrhes seront restituées

dans leur totalité.

Caution (quelque soit
la qualité de
l'utilisateur)

1 000 €

1000€

Monsieur le Maire précise que ces tarifs de location de |’Arsenal seront applicables pour les nouvelles
réservations et contrats de locations a venir a partir du 1¢" janvier 2022. Les réservations déja enregistrées se

verront appliquer les tarifs fixés par les délibérations précédentes.

Aprés en avoir délibéré, avec 19 voix POUR, 4 ABSTENTIONS (Mme MONTUS PESENTI, M.

CHARLES, M. BESCOND-ROUAT, Mme VILMOT), le Conseil Municipal :

e  FIXE les tarifs de location des salles de I’ Arsenal tels que présentés ci-dessus a compter du 1¢ janvier

2022 ;




e PRECISE que ces tarifs seront applicables a la location des salles de I’ Arsenal pour les nouvelles
réservations et contrats de locations a venir a partir du ler janvier 2022. Les réservations déja
enregistrées se verront appliquées les tarifs fixés par les délibérations précédentes ;

*  AUTORISE Monsieur le Maire a signer toutes pi¢ces et réaliser toutes démarches destinées 4 la mise
en ceuvre de la présente délibération,

1. Budgets annexes — structure touristique

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de revaloriser les tarifs du camping municipal de la fagon
sutvante :

STRUCTURE TOURISTIQUE - CAMPING MUNICIPAL
1 - EMPLACEMENTS ET LOGEMENTS SAISONNIERS
Objet Tarifs 2621 HT | Tarif2021 TTC| Tarifs 2022 HT | Tarifs 2022 TTC

Du 25/03/22 au 30/06/22 ct du 01/09/22 au 13,18 € 14.50 € 13,18 € 1450 €
Tarifs 06/11/22
emplacement Du 01/07/22 an 31/07/22 18,18 € 20,00 € 19.09 € 21,00 €
standard par jour  |Du 01/08/22 au 31/08/22 20,60 € 22.00€ 20,00 € 22.00€
emplacernent de | Personne supplémentaire {4 partir de 7 ans) 3.04€ 400 € J.od€ 4,00 €
9 me - 2 Enfant supplémentaire (de 2 a 6 ans) 2,73 € 3.00€ 2,73 € J00€ !
PerseRnes avec un Enfant de moins de 2 ans Gratuit Gratuit Gratuit Graluit
véhicule Véhicule supplémentaire (auto. moto, biteau, :
(¢lectrigité el taxe |caravane,...) 273 € 3.00€ 273 € 3.00¢€
de séjour inclusey | . . .

Tarif forfaitaire de réservation des emplacemems 10 € e
Tarifs UD;/ i?iff)?ﬂﬂ au 30/06/22 ¢t du 01/09/22 au 13,18 € 1150 € 13,18 € 1150 €
emplacement par = . - . )
leIl’ pour {.‘Ell'l'lping- Du O1/07/22 au 3170722 14,55 € 16,00 € 1545 € 17.00 €
car (70m?, Du 01/08/22 au 31/08/22 15,45 € 1700 € 10,36 € 18,00 €
Slectricité et taxe
de séjour incluse) | Taril forfaitaire de réservation des emplacements 10€E 10¢
Tarifs Remise de 320 pour un séjour de 15 jours a 1 mois
promotionnels ) .
} Remise de 10 %o pour un séjour de 14 2 mois
Emplacements Remise de 15 %6 pour un séjour supéricur 4 2 mois
Tarifs applicables
aux saisonniers® [P0 25/03/22 au 06/11/22 (emplacement standard) 318,18 € 353000€ 318,18 € 350,00 €
selon les ;
disponibilités Du 2503722 aw |\ gobil Home 4 personnes 15455¢€ 500,00 € 154,355 € 500,00 € -

(forfait mensuel,  [30/06:22 et du

, Mobil Home 6 personnes M345¢€ 600,00 € I
de séjour inclusey [06/11/22 500,00 € 550,00 €

électricitd et taxe  [01/0922au

* Tarifs applicables sur présentation de justificatif au moment de la réservation (contrat de travail d'un mois minimum, caution correspondant a
un mois de lover a fournir au commencement du séjour). En cas de rupture du contrat avant le terme prévu le lover du mois en cours sera

caleulé au prorata du temps d'occupation.
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2- MOBIL IIOME ET LODGE

Objet Tarifs 2021 IIT | Tarif 2021 TIC| Tarifs 2022 BT | Tarifs 2022 TTC
I.odge Victoria - 5 D 25/03/22 au 24/06/22 et du 24/09/22 au .
06/11/22 209,09 € 230,00 € 218,18 € 240,00 €
personnes Du 25/06/22 au 08/07/22 et du 27/08/22 au
. 23/09/22 272,73 € 300,00 € 272,73 € 300,00 €
(Tarifs pour une 5y "06/07/22 au 29/07/22 et du 20/08/22 au
semaine de 26/08/22 34545 € 380,00 € 34545 € 380,00 €
location - taxe de |1y '30/07/22 au 19/08/22 454,35 € 500,00 € 154,55 € 500,00 €
séjour ineluse) |y i forfaitaire de réservation 17¢€ 17€
D 25/03/22 au 24/06/22 et du 24/09/22 au
Mobil home Ohara 06/11/22 260,91 € 320,00 € 29091 € 320.00 €
- 4 personnes D 25/06/22 au 08/07/22 et du 27/08/22 au
23/09/22 336,36 € 370,00 € 336,36 € 370,00 €
(Tarifs pour une 1130 09/07/22 au 29/07/22 ot du 20/08/22 au
scmaine de 26/08/22 472,73 € 520,00 € 481,82 € 530,00 €
location - taxe de |y 30/07/22 au 19/08/22 563,64 € 620,00 € 572,73 € 630,00 €
scjour incluse)  [arif forfaitaire de
réservation 17€ 17€
. 1Du 25/03/22 au 24/06/22 et du 24/09/22 au
Mobil home Ohara |o6/) /5 327276 360,00 € 327.27€ 360,00 €
- 6 personncs
Du 25/06/22 au 08/07/22 ¢t du 27/08/22 au
(Tarifs pour une 23/09/22 372,73 € 410,00 € 372,73 € 410,00 €
semaine de Du 09/07/22 au 29/07/22 et du 20/08/22 au
location - taxe de  [26/08/22 500,00 € 550,00 € 509,09 € 560,00 €
séjour incluse) Du 30/07/22 au 19/08/22 36091 € 630,00 € 609,09 € 670,00 €
Tarif forfaitaire de réservation 17 € 17¢€
Mobil home 1Du 25/03/22 au 24/06/22 et du 24/09/22 an
Rapidhome - 4 0e/11/22 32727¢€ 360,00 € 32727€ 360,00 €
personnes Du 25/06/22 au 08/07/22 ¢t du 27/08/22 au
23/09/22 372,73 € 410,00 € 372,73 € 410,00 €
(Tan]g pour ung Du 09/07/22 au 29%/07/22 et du 20/08/22 au
semaine de 26/(8/22 500,00 € 550,00 € 30909 € 560,00 €
location - taxe de {Du 30/07/22 au 19/08/22 59091 € 630,00 € 609,09 € 670,00 €
séjour incluse) Tarif forfaitaire de réservalion 17 € 17€
Courts s¢jours hors|Lodge Victoria - 3 personnes 72,13 € 80,00 € 81,82 € 90,00 €
saison (2 nuits) Aot e e . ]
D 25/03/22 au Mobil home Ohara - 4 personnes 109,06 € 100,00 € 100,00 € 110,00 €
01/07/22 et du Mobil home Ohara - 6 personnes 109,09 € 120,00 € 109.09 € 120,00 €
27/08/22 au
06/11/22 Maobil home Rapidhome - 4 personnes
(taxe de ssjour 109,09 € 120,00 € 105,09 € 120,00 €
incluse) Tarif forfaitaire de réscrvation i7¢€ 17€
Tarifs 4 la nuité | Tous ces tarifs peuvent &tre décomptés cn nuitées, sclon les besoins ct les disponibilités,
Tarifs Remise de 3% pour 2 semaines consécutives hors saison (offre non cumulable)
promotionnels Remise de 10% pour 3 semaines consécutives hors saison (offre non cumulable)
- Remise de 10% si la réservation est faite avant le 13 mars powr les périodes juillet et aofit
Ménace lin de séjour Mobil Home 58,33 € 70,00 € 5833 ¢€ 70,00 €
= I'in de séjour Lodge 41,57 € 50,00 € 41,57¢€ 30,00 €
location des mobils homes 300 € 300 €
o M¢cnage des mobils homes 70 € e
Caution = y
L.ocation des lodegcs 200 € 200 €
Ménage des lodges 30€ 50¢€




3- TARIFS ANNEXES
Objet Tarifs 2021 HT | Tarif 2021 TTC) Tarifs 2022 HT | Tarifs 2022 TTC
Pour une journée 1.67€ 200€ 1,67 € 200€
WIET Pour une semainc 833 € 10,00 € 833€ 10,00 €
Pour la quinzaine 12,30 € 13,00 € 12,50 € 13.00 €
Parrure de fit 90 (2 draps plats et 1 taie d'oreiller) 8,33 € 10,00 € 9.17 € 11,00 €
Parrure de lit 90 (1 drap plat, | housse de couelie
Linge de it (par et | tpie d'or.eiller) _ 10,42 € 1250 € 10,83 € 13,00 €
séjour) Parrure de lit 140 (2 draps plats et 2 taies \
doreillers) 10,00 € 12,00 € 10,83 € 13,00 €
Parrurc de lit 140 {1 drap plat, 1 housse de
cougtte et 2 taies d'oreillers) 12,08 € 141,50 € 12,50 € 153,00 €
Lit bebs Pour une journée 2,08 € 2,50 € 2,08 € 2,50 €
I Pour une semaine 1230 € 15,00 € 12,50 € 15,00 €
1 cyele lave linge 5,00 € 6.00 € 5,00 € 6,00 €
| cvele séche linge 292¢€ 3,50 € 292¢€ 3,50 ¢
1 demi evele séehe linge 1,67 € 200€ 1,67 € 2,00 €
Autres tarify astille lessive 042 € 0.50€ 0,42 € 0,50 ¢
Bouteille de gaz 27.50 € 33.00€ 28,33 ¢ 34,00 €
Aire de service camping-car 3.33€ 4,00 € 333€ 400 €
{ Douche personne extéricure 208 € 2,50 € 208 € 2,50 €

Monsieur le Maire précise que des tarifs différenciés ou forfaitaires pourront étre accordés aux associations
locales, départementales et nationales proposés au cas par cas au Conseil Municipal sous forme de
conventions particuliéres de partenariat,

Enfin, Monsieur le Maire rappelie que le Conseil Municipal, par délibération n® 2020-2-5 du 25 mai 2020,
lui a donné délégation pour décider des modulations de tarifs sur les locations de Mobil home ou de lodges
(bungalows toilés). en fonction de t'évolution du planning de réservation, avec des réductions pouvant aller
jusqu’a 50% et pour un séjour d’une semaine minimum.

Monsieur le Maire propose également de reconduire les tarifs applicables au mini-golf :

STRUCTURE TOURISTIQUE - MINI GOLF

l

Objet Tarifs 2021 H'Itarif 2021 TT(larifs 2022 H"IJ[arifs 2022 TTC
" . Enfant de moins de 6 ans Gratuit Gratuit
Tarifs entrée - - - ”
squ'a 200 Enfant de 6 ans 4 14 ans - 2,08 € 2350€ 2,08¢€ 230€
Jisd Au-dela de 14 ans 417 € 5.00 € 1,17 € 5,00 €
. , Enfant de moins de 6 ans Gratuit Gratuit
Tarits entrée " — -
aprés 200 Enfant de 6 ans a 14 ans 2,92 € 350¢€ 292¢€ 3,50€
P Au-deld de 14 ans 5,00 € 6,00 € 5,00 € 6,00 €
. Perte ou détérioration de balles 4,17 € 3,00 € 4,17 € 5,00€
Tarifs annexes — - =
Perte ou détérioration de clubs 20,83 € 25.00€ 2083 € 25,00 €

2. Budgets annexes — Résidence d’artistes

Monsieur le Maire propose également de revaloriser comme suit les tarifs de la résidence d artistes.

Objets | Tarfs2021 | Tarifs 2022
RESIDENCE D'ARTISTES
Hébergement d'artistes {par chambre et par nuitée) 32.00€ 33.00€
Artistes en résidence Par chambre et par nuitée 16.00 € 17,00 €
sans nuitée 6,50 € 7.00 €
Accucil stagiaires (par chanbre et par nuitée) 16.00 € 17.00 €
Accueil groupes lemporaires (sans nuitée) 37.00 € I8.00€
Groupes ou individuels (foyer Lannelongue ou Centre Hélio Marin) par chambre et par nuitée 11,50 € 12.00€

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés. le Conseil Municipal :

¢ FIXE les tarifs et les conditions de location des budgets annexes structure touristique et résidence
d"artistes tels que présentés ci-dessus a compter du 1* janvier 2022 :
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o PRECISE que ces tarifs seront applicables pour les nouvelles réservations et contrats de locations a
venir a partir du ler janvier 2022. Les réservations déja enregistrées se verront appliquées les tarifs
fixés par les délibérations précédentes ;

e AUTORISE Monsieur le Maire & signer toutes piéces et réaliser toutes démarches destinées a la mise
en ceuvre de la présente délibération.

2021-7-14 : Modifications des conditions générales de vente du Camping municipal « Les Remparts »
et remboursement des erreurs de facturation

Rapporteur : Frangoise Jowieux

Monsieur le Maire propose de modifier les conditions générales de vente applicables a la tarification du
camping municipal Les Remparts.

Monsieur le Maire demande au Conseil municipal :
- de bien vouloir valider les conditions générales de vente ci-annexées
- de autoriser a rembourser les clients en cas d’erreur de facturation

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et représentés, le Conseil Municipal :
e VALIDE les conditions générales de vente ci annexées applicable des le 1¢' janvier 2022
¢ AUTORISE Monsieur le Maire a rembourser les clients en cas d’erreur de facturation

e AUTORISE Monsieur le Maire a signer toutes pi¢ces et réaliser toutes démarches destinées a la
mise en ceuvre de la présente délibération.

2021-7-15 : Décisions modificatives — budget principal et budget annexe (résidence d’artiste et réseaun
de chaleur)

Rapporteur : I'rancois Ferreira
1. Décision modificative N°3 — Budget principal Ville de Le Chéteau d’Oléron

Dans le cadre de la réalisation des travaux de la maison de santé, la collectivité est redevable de la taxe
d’aménagement. Une partie a été réglée sur le budget 2020, cependant la collectivité doit procéder au
paiement du solde d’un montant de 2 277€. Pour ce faire, un prélévement sur I’opération afférent a la maison
de santé (N°1038) sera effectué.

De plus, Monsieur le Maire souhaite mener une étude pour la mise en valeur du Dolmen d’Ors. Elle sera
confi¢e au cabinet LandArc pour un montant de 14 280€ TTC. Afin de procéder a son réglement, I’opération
1048 DOLMEN D’ORS sera créée et créditée selon les modalités du tableau ci-apres.

Parmi les autres projets intervenus en fin d’année, installation d’une borne extérieure interactive (15500€
environ, en complément des crédits déja ouverts) pour permettre aux administrés d’accéder a toute heure aux
informations communales, dans le cadre d’une refonte globale de I'accueil.

30K€ concernent aussi les travaux d’enfouissement des réseaux réalisés par le SDEER, qui ne sont pas
payables cette année mais qui imposent d’étre prévus pour passer les écritures d’ordres correspondantes
(participation du SDEER a hauteur de 50% a faire figurer pour valoriser le patrimoine communal).

En outre, plusieurs sommes d’un plus faible montant sont inscrites pour régler les dépenses de publicité
(insertion dans les journaux, au bulletin officiel...) découlant de consultations (padel, tractopelle) lancées
courant 2021,

Afin de régler les différentes factures du budget annexe du réseau de chaleur et couvrir les aléas rencontrés
depuis ’allumage de la chaudiére en octobre dernier (panne sur des diftérentes piéces entrainant la mise en
service de la chaudiére fuel de secours, ce qui implique des achats de combustibles complémentaires), il est
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nécessaire d’augmenter la subvention prévue au budget primitif de 23 740€. Cette dépense est rendue
possible par le constat de recettes générées par I'aire de camping-cars en hausse par rapport aux prévisions
(+ 150K€)

Par ailleurs, d’autres recettes supplémentaires (& savoir 36 852€ de subvention d’amendes de police
concernant la réfection du parking de ['école et le cheminement piétonnier, 41 600€ résultant de la vente
d’une parcelle « primo accédant » et 3 065€ pour I'acquisition du mobilier destiné & la bibliothéque) sont
constatées. Il convient de porter ces sommes au budget afin de pouvoir les inscrire en reste a réaliser et done
d’en disposer en début d’année prochaine, pour faire face a ces dépenses, une fois le constat de service fait

Section Investissement
Opération/Chapitr Opération/Chapit
pﬂ? 101,1 1{)1 ¢ Désignation Dépenses per? o ’1?1 e Désignation Recettes
/Article/Fonction /Article/Fonction =
Produits de cessi terrai
10/10226/824 taxe d'aménagement 2277 € |024/024/01 roduls de cession (terrain |y o5 ¢
primo accedant)
s -, Installation materiel : R subvention d'investissement -
1037/23/2315/822 e g 18 200 € [13/1313/01 e 3065€
végétalisation centre-bourg mobilier bibliothéque
s . truction : i . . .
1038/723/2313/020 |0 LN TERIES - 2277€ {13/1342/01 produit amendes de police 36852€
opération MSP
1041721721 88020 Autres hmno_bi]isz?tions 1056 €
corporelles : isoloirs
104172172 188/070 Autres unmoblhsatlf)ns . 15 556 €
corporelles : borne interactive
1042/20°2033/820 | frais d'insertion : tractopelle 1225€
10442121 534/822 Réseaux delectlrlhcatlon : 10 336 €
travaux d'enfouissement
1046:20/2033/414  |frais d'insertion : padel 864 €
1048/20:2031/824  |étude : dolmen d"Ors 14 280 €
Total 81 517 € |Total 81517 €
Section Fonctionne ment
Chapitre/Article/ .. ) Chapitre/Article/ L
prire . l Désignation Dépenses pitre . el Désignation Recettes
Fonction Fonction
63/657364/020 subver.m‘uon aux SPIC : budget 23740 € |7070328 1020 Aut.res droits de ' 23 740 €
chaudigre stationnement et de location
Total 23 740 € |Total 23740 €

2. Décision Modificative N° I - Budget Annexe Résidence d’Artistes

Comme chaque année, la commune demande le remboursement de divers frais notamment I"électricité, I’eau
et le personnel. Au vu de la situation sanitaire de I’année 2020 et ne sachant évaluer finement son évolution
pour 2021, le budget primitif a éteé élaboré sur la base du résultat N-1. Cependant, les réservations ont été
plus importantes que prévues entrainant également une augmentation de I’intervention du personnel affecté
a cet équipement (8400€). Il s’aveére néeessaire de modifier le budget primitif tel qu’indiqué ci-dessous :



Section Fonctionnement
Chapitre/Article/ ) ) Chapitre/Article/ L.
pir ) ek Désignation Dépenses apire . ek Désignation Recettes
Fonction Fonction
Remboursement de frais a la o .
011/62871/020 L 8 400 € (75/752/020 revenus des immeubles 8400 €
collectivité de rattachement
Total 8 400 € [total 8400 €

3. Décision modificative N°1 — Budget Annexe Réseau de Chaleur Chaudiere Bois

Depuis sa mise en service le 15 octobre dernier, la chaudiére connait des pannes a répétition. Il a été
nécessaire de passer commande de fuel (+ 15K€) et de procéder aux réparations diverses (+ 12K€). Afin de
pouvoir régler ces frais supplémentaires, il convient de modifier le budget primitif tel que mentionné ci-
dessous, notamment par 'augmentation de la subvention de la ville du Chéteau d’Oléron actée
précédemment (23 740€) et la vente supplémentaire de prestations de services (déja 106K€ réalisés a

rapporter aux prévisions budgétaires : ouverture de crédits a hauteur de 105K€ pour I’année).

Section Fonctionne ment
Chapitre/Article Désignation Dépenses | Chapitre/Article Désignation Recettes

Fournit tockables :

011/6061 OUITLILTES 1on STockables 15 870 € | 70/706 prestation de service 10 000 €
combustible

011/6063 FOLTl‘ﬂ'HUI’-eS d'entretien et de 1 080 € |77/774 subvenno‘n e',\'cepnonnelle 23 740 €
petit équipement budget principal

011/61558 El‘lll'etiﬂ.l et répa-r.ations 12 800 €
autres biens mobiliers

011/6156 Maintenance 2330€

012/6215 Persor%nfal'affecte par la | 660 €
collectivité de rattachement

Total 33 740 € [total 33740¢€

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de bien voir se prononcer sur les décisions modificatives
présentées ci-dessus.

Aprés en avoir délibéré, avec 20 voix POUR, 3 CONTRE (Mme MONTUS PESENTI, M. CHARLES, M.
BESCOND-ROUAT), le Conseil Municipal :

» VALIDE les décisions modificatives n°1 du budget principal, n°l du Budget Annexe Résidence
d’ Artistes et n°1 du Budget Annexe Réseau de Chaleur Chaudiére Bois telles que présentées ci-dessus

¢ AUTORISE Monsieur le Maire a signer toutes piéces et réaliser toutes démarches destinées a la mise
en ceuvre de la présente délibération.

2021-7-16 : Remboursement des frais 2021 des budgets annexes sur le budget principal T

Rapportewr : Jim Roumegous

1. Remboursement des frais 2021 pour le Budget Annexe « Structures Touristiques » sur le budget
principal



La commune met a disposition du budget annexe « Structures Touristiques » du personnel communal afin
d’assurer des interventions techniques, d’entretien, mais également les missions administratives (RH.
comptable, suivi mini-golf, appui technique). Ces dépenses sont imputées sur le budget principal.

Afin que le budget annexe refléte précisément les frais engagés pour son fonctionnement, Monsicur le Maire
propose de refacturer les colts salariaux suivants :

Coilt des agents Administratifs
. . . Nbre d’heures . . .
['ypes d'interventions o colit horaire colit
pour 'année
Gestion comptable 168 23,26 € 390768 €
Gestion RH 84 21,99 € 1 847,16 €
Direction 84 30,44 € 2 556,54 €
Gestion mini golf 25,5 19,61 € 500,06 €
total A 881144 ¢€
Coflit des agents Techniques - AI17 - Personnel entretien
Types d'interventions Nbre d"heur'es colt horaire cotit
pour l'année

Entretien (agent 1) 155 14,23 € 2205.65€
Entretien (agent 2) 7 20.36 € 142,52 €
Entretien courant 1845 7.80€ | 14391,00€
Batiments 165 17,50 € 2 887.09 €
Electricité 35 18,82 € 658,70 €
Plomberie 35 2242 € 784,70 €
total B 21 069,66 €
Total A+B| 29881,09¢€
Hébergement séjour archéologues |- 1 568,45 €
Subvention travaux voirie CD |- 19 136,06 €
remboursements 9176,58 €

2. Remboursement des frais 2021 pour le Budget Annexe « Réseau de Chaleur » sur le budget principal

La commune met a disposition du budget annexe « réseau de chaleur » du personnel communal 4 la fois pour
sa gestion et son entretien. Ces dépenses sont imputées sur le budget principal.

Afin que le budget annexe refléte précisément les frais engagés pour son fonctionnement. Monsieur le Maire

propose de refacturer les coilts salariaux, a savoir les astreintes réalisées par les agents, dont le coit est de
8 469.78 €.

Monsieur le Maire précise que les autres frais liés au fonctionnement et a ’entretien de la chaudiére sont
directement pris en charge par le budget annexe.

3. Remboursement des frais 2021 pour le Budget Annexe de la Résidence d’Artistes sur le budget
principal

Le budget principal prend en charge directement les frais de la résidence li¢s au personnel, & *électricité et
I"eau. Contrairement aux années précédentes, le téléphone et I’abonnement internet ont été directement réglés
sur le budget annexe. De plus, a partir du ler janvier 2022, les factures de consommation d’eau seront
directement prises en charge par le budget annexe.
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Contrairement 4 I’année 2020, la saison culturelle et par conséquent les recettes sont plus élevées que prévues
au budget primitif. Par conséquent le temps passé par [’agent en charge de I'entretien correspondant a peu
de chose prés a celui de 2019,

Afin que ce budget reflete précisément les frais engagés pour son fonctionnement, Monsieur le Maire propose
de refacturer les cofits suivants :

Objet Montant TTC
ELECTRICITE 3 398,52 €
EAU 1339,79€
Personnel (1/5 ETP) 7592,75€

TOTAL 12 331,06 €

Apres en avoir délibéré, avec 20 voix POUR, 3 CONTRE (Mme MONTUS PESENTI, M. CHARLES, M,
BESCOND-ROUAT), le Conseil Municipal :

*  AUTORISE Monsieur le Maire a facturer au Budget Annexe « structures touristiques » la somme de
9 176,58€ dans la limite des crédits prévus au budget 2021 (chapitre 012), correspondant aux heures
d’intervention du personnel communal et prenant en compte la déduction faite pour I"hébergement
des archéologues et la subvention travaux voirie du Département de la Charente-Maritime ;

o AUTORISE Monsieur le Maire a facturer au Budget Annexe « réseau de chaleur » la somme de
8 469,78€ dans la limite des crédits prévus au budget 2021 (chapitre 012), correspondant aux périodes
d’astreintes prises en charge par la commune ;

¢ AUTORISE Monsieur le Maire a facturer au Budget Annexe « Résidence d’Artistes » la somme de
12 331,06 € dans la limite des crédits prévus au budget 2021 (chapitre 012).

+ AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous documents et a effectuer toutes démarches destinées a
assurer la mise en ceuvre de la présente délibération.

2021-7-17 : Subvention de fonctionnement aux associations — complément

Rapporteur . Christiane Vilmot

Monsieur le Maire rappelle qu’un budget de 85 000€ a été prévu pour subventionner les associations cette
année. Le principal des demandes a ét¢ étudié au moment du vote du budget et 72 099.64€ leur ont ainsi €té
attribués.

Toutefois, la possibilité¢ d organiser le cyclocross de la Citadelle étant incertain en avril dernier, ce qui a
conduit I"association qui porte I’éveénement (TCCO) a ne pas déposer de dossier. 1l est désormais ¢tabli que

la course se tiendra bien a date, ¢’est la raison pour laquelle la demande intervient en fin d’année.

En conséquence, Monsieur le Maire propose d'allouer la subvention de fonctionnement suivante :

Désignations des associations Montants | Imputation (budget principal) - Observations

Team Cycliste Chateau d’Oléron (TCCO) | 3 000€ Article 6574 — Subvention 2021

Apres en avoir délibéré, avec 19 voix POUR, 3 ABSTENTIONS (Mme MONTUS PESENTI, M.
CHARLES, M. BESCOND-ROUAT) et M. Gautier ne prenant pas part au vote, le Conseil Municipal :
¢ AUTORISE Monsteur le Maire au versement de la subvention ci-dessus ;
¢ DONNE pouvoir a Monsieur le Maire pour réaliser toutes démarches et signer toutes piéces destinées
a la mise en ceuvre de la présente délibération.



L2021—7-18 : Remboursement de frais vétérinaires « Pachats du Bastion »

Rapporteur : Christiane Vilmot

Monsieur le Maire rappelle que I*association « Les Pachats du Bastion » essaye de résorber la présence de
chats errants dans les rues de la commune. Cette action passe par la récupération des chats sans maitre, leur
vaccination et leur stérilisation. Ces opérations sont réalisées par le Dr Lagadec, vétérinaire, installé sur la
commune. Monsieur le Maire précise que celui-ci consent des tarifs préférentiels 4 1’ association.

H vous est proposé de prendre en charge les factures des soins vétérinaires pour un montant de 1760 € TTC
se décomposant comme suit :

Castrations 9 €
Stérilisations 570 €
Meédicaments divers 440 €
Bilans sanguins 200 €
[nterventions chirurgicales 280 €
Radiographies 180 €
TOTAL 1760 €

Aprés en avoir deélibére, avec 20 voix POUR, 2 ABSTENTIONS (Mme MONTUS PESENTI. M.
CHARLES) et 1 CONTRE (M. BESCOND-ROUAT), le Conseil Municipal :
* ACCEPTE la prise en charge de la facture des soins vétérinaires pour un montant de 1 760€
TTC (article 6188 du budget principal)
e  DONNE pouvoira Monsieur le Maire pour réaliser toutes démarches et signer toutes piéces destinées
a la mise en ceuvre de la présente délibération.

2021-7-19 : Admission en non-valeur produits irrécouvrables — créances éteintes

Rapporteur : David Geutier

Monsieur le Maire indique que Monsieur le Receveur Municipal a fait parvenir a la Ville de Le Chateau
d"Oléron une demande relatif a des produits irrécouvrables — créances éteintes.

Monsieur le Receveur demande que les produits irrécouvrables soient admis en non-valeur pour montant de
248.44 €.

En effet, la commission de surendettement des particuliers du Cher, dans sa séance du 8 décembre 2020, a
décidé d’une mesure de rétablissement personnel sans liquidation judiciaire, par conséquent I’effacement des
dettes s’impose a la collectivité.

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de valider 1'admission en non-valeur de ces produits
irécouvrables — créances éteintes. Le mandat correspondant sera imputé sur le budget de la Ville de Le
Chéteau d’Oléron a I’article 6542,

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés, le Conseil Municipal :
¢ DECIDE d’admettre en non-valeur ces titres de la liste N° 3889310531 pour un total de
248.44¢€ (article 6541) ;
» AUTORISE Monsieur le Maire a réaliser toutes démarches et signer toutes piéces lides a la
présente délibération.



5021-7-20 : Reprise de provisions J

Rapporteur : David Gautier

Monsieur le Maire rappelle :

- Les dispositions de article R2321-2 du Code Général des Collectivités Territoriales concernant
1’obligation de constituer des provisions.

- La délibération n® 2021-3-6 portant constitution d’une provision d’un montant de 60 000,00 €,
’article de dépenses section fonctionnement 6817.

- La délibération n°2021-7-19 portant admission en non-valeur les produits irrécouvrables - créances
éteintes pour la somme de 248.44 € suite a la décision de la commission de surendettement des
particuliers du Cher.

Afin de procéder aux écritures comptables nécessaires, Monsieur le Maire propose au conseil municipal une
reprise de provisions d’un montant de 248,44 € sur I’article de recettes section de fonctionnement 7817 pour
unt montant de 248.44 €, ainsi la dépense n’aura pas d’incidence sur le résultat en fin d’exercice.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés, le Conseil Municipal :
¢ APPROUVE la constitution d’une provision pour risques et charges a hauteur de 248,44 € sur le
Budget Principal (article 6817) ;
o PREND ACTE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2021 ;
o AUTORISE Monsicur le Maire a signer toutes piéces, de nature administratives, tinanci¢res ou
techniques nécessaires & Pexécution de la présente délibération ;

2021-7-21 : Intervention de la commune sur les périmétres portuaires (Port du Chiteau et Chenal
d’Ors} - Convention de prestations avec le Département

Rapporteur : Isabelle Chemin

Monsieur le Maire rappelle que la commune continue & intervenir sur Je domaine public portuaire, dans le
cadre d’une convention de prestations, depuis le ler janvier 2018, date a laquelle le Département a repris en
régie directe la gestion des ports du Chateau d’Oléron et du Chenal d’Ors.

L’appui technique de la commune correspond a des prestations de services telles que I'entretien des espaces
verts, de la voirie et du pluvial, le démontage des pontons lors des dévasages, les opérations de manoeuvre
des vannes de chasse, ['entretien des cales, la gestion de la porte écluse, I’entretien des toilettes, le ramassage
des déchets... La commune prend également a sa charge diverses charges de fonctionnement.

Ces prestations font I’objet d’un remboursement par le Département. La convention prévoit également des
dispositions relatives aux manifestations locales, aux cabanes d’artisans d’arts, aux moyen mis & disposition
par le Département {chariot télescopique) ou les interventions de la police municipale.

Cette convention a €té renouvelée deux fois et arrive a son terme le 31 décembre 2021. Monsieur le Maire
propose de conclure une nouvelle convention pour I'année 2022 pour une durée de trois ans a compter du
ler janvier 2022. Elle pourra étre modifiée par avenant.

Monsieur le Maire vous propose d’accepter les termes de la convention ci-annexée et de autoriser 4 la signer
ainsi que ses éventuels avenants,

Aprés en avoir délibéré, avec 20 voix POUR, 3 ABSTENTIONS (Mme MONTUS PESENTI, M.
CHARLES, M. BESCOND-ROUAT), le Conseil Municipal :
¢ AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention ¢i annexée ainsi que ses éventuels avenants ;
o AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents y afférent et toutes les piéces destinées
a la mise en ceuvre de la présente délibération.



L2021-7- 22 : Emplacements forains temporaires — Noél 2021 — Place de la République

Rapporteur : Christiane Brechet

Dans le cadre de I'animation du traditionnel marché de noél, Monsieur le Maire propose de renouveler les
autorisations d’occupation temporaire du domaine public d’une partie de la Place de la République (parking
« coté Rue Georges Clémenceau ») pour I'installation d’un manége, d’un trampoline, d’un stand et de 2
chalets durant la période de Noél. Une autorisation est également prévue pour un emplacement pour les
caravanes nécessaires a ces installations sur le 3éme parking de la Citadelle sur la méme période (a titre
indicatif du 14 décembre 2021 au 14 janvier 2022).

Ces autorisations sont accordées a Monsieur Eddy DOUET et Monsieur Jean Alexandre TOUCHET depuis
plusieurs années.

En application de la Circulaire modifiant la circulaire n° CPAE1727822C du 19 octobre 2017 relative a
Fapplication des dispositions de 'ordonnance n® 2017-362 du 19 avril 2017 aux professions foraines et
circassiennes, il est précisé que la notion de courte durée qui permet aux collectivités locales de ne pas
recourir 4 la procédure de mise en concurrence pour I’occupation du domaine public a des fins économiques
s’agissant des activités foraines et circassiennes est définie a une durée inférieure a quatre mois. Dans la
mesure ou la durée de F'occupation domaniale est inférieure a quatre mois, I’attribution des autorisations
d’occupation domaniale est exclue de la procédure de mise en concurrence préalable.

Il propose un montant de 110 € pour Monsieur Eddy DOUET et 110 € pour Monsieur Jean Alexandre
TOUCHET pour la durée d'occupation du domaine public, a charge également pour Monsieur Eddy DOUET
et Monsieur Jean Alexandre TOUCHET de faire installer & leurs frais un coffret forain provisoire pour
I'alimentation électrique.

Monsieur le Maire soumet cette proposition au Conseil Municipal.

Aptes en avoir delibéré, a I'unanimité des membres présents et représentés, le Conseil Municipal -

¢ FIXE les droits dus pour I'occupation du domaine public communal a M. Eddy DOUET pour la
periode du 14 décembre 2021 au 14 janvier 2022 sur une partie de la Place de la République a 110
€

¢ FIXE les droits dus pour I"occupation du domaine public communal a4 M. Jean Alexandre TOUCHET
pour la période du 14 décembre 2021 au 14 janvier 2022 sur une partie de la Place de la République
alloe€;

¢« PRECISE qu'une autorisation est également prévue pour un emplacement pour les caravanes
nécessaires a ces installations sur le 3éme parking de la Citadelle sur la méme période ;

*  DONNE pouvoira Monsieur le Maire pour réaliser toutes démarches et signer toutes piéces destinées
a la mise en ceuvre de la présente délibération.

2021-7-23 : Création d’un emploi permanent

Rapporteur : Vanessa Parent

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée relative aux droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu le Décret n® 2016-1372 du 12 octobre 2016 modifiant, pour la fonction publique territoriale, certaines
dispositions générales relatives aux fonctionnaires de catégorie C et divers statuts particuliers de cadres
d'emplois de fonctionnaires de catégorie C et B ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale, et notamment son
article 34 en vertu duquel les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant. et Iarticle 3-
3

Vu le tableau des emplois permanents adopté par le Conseil municipal le 15 novembre 2021,
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Conformément a 'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont créés par
I’organe délibérant de la collectivité. Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services.

Compte tenu de la réorganisation des services techniques, Monsieur le Maire propose a 1’assemblée la
création d’un emploi de responsable administratif rattaché aux services techniques a temps complet & compter
du ler mars 2022.

L’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : gestion du magasin, suivi des chantiers
(tenue du planning, suivi des registres de conformité, de sécurité, enregistrement des heures d’intervention
des services), gestion administrative des dossiers, suivi des ressources humaines (EPI, formations, congés...)
et missions relatives & la commande publique (demande de devis, relation avec les fournisseurs,
rationalisation des dépenses...)

A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emploi des rédacteurs
territoriaux (catégorie B) aux grades de Rédacteur, Rédacteur principal de 2éme classe ou Reédacteur
principal de lére classe, ou bien au cadre d’emploi des adjoints administratifs (catégorie C) aux grades
d’adjoint administratif principal lere classe ou d’adjoint administratif principal 2éme classe.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, cet emploi sera susceptible d’étre pourvu par un
agent contractuel de droit public dans les conditions de l'article 3-3 2° de la loi du 26 janvier 1984 pour les
emplois de catégories A, B ou C, lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et
sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la loi du 26 janvier
1984. Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans. Il pourra
étre prolongé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. A I'issue de cette
période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent pourra éire reconduit que par décision expresse et pour une
durée indéterminée.

En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncées, celui-ci exercera
les fonctions définies précédemment.

Monsieur le Maire est chargé de recruter 1’agent affecté a ce poste.

Aprés en avoir délibéré, avec 20 voix POUR, 3 ABSTENTIONS (Mme MONTUS PESENTI, M.
CHARLES, M. BESCOND-ROUAT), le Conseil Municipal :

¢« DECIDE de la création de I’'emploi permanent suivant :

- Un poste a temps complet, a compter du ler mars 2022, correspondant aux cadres d’emplois
suivants suivants : rédacteurs territoriaux (catégorie B) aux grades de Rédacteur, Rédacteur
principal de 2éme classe ou Rédacteur principal de lére classe, ou bien au cadre d’emploi des
adjoints administratifs (catégorie C) aux grades d’adjoint administratif principal 1ére classe ou
d’adjoint administratif principal 2éme classe.

s PRECISE que ce poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans ["attente du
recrutement d’un fonctionnaire. Son niveau de recrutement et de rémunération seront définis par
référence a la grille indiciaire du grade de recrutement précité ;

¢ DIT que les crédits sont inscrits au chapitre 012

 AUTORISE Monsieur le Maire a réaliser toutes démarches et signer toules piéces liées a la présente
délibération
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2021-7-24 : Accroissement du temps de travail d’un agent titulaire

Rapportewr : Annick Patoizeau

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié,

Vu le tableau des emplois permanents,

Vu la délibération n°2021-1-1 du 20 janvier 2021,

Vu "avis du comité technique en date du 22 novembre 2021,
Vu ["accord de [’agent,

Le Maire rappelle que par délibération n°2121-1-1 du 20 janvier 2021. le conseil municipal avait accepté la
diminution du temps de travail d’un adjoint technique (diminution de 35h & 28h hebdomadaire,) ceci pour
raison de santé. Aujourd’hui I"état de santé de ["agent s’est amélioré, le médecin de prévention et son médecin
traitant sont favorables a la reprise de ["agent a temps complet. L agent en est également d’accord.

Monsieur le Maire expose au conseil municipal la nécessité de modifier la durée hebdomadaire de travail
d'un emploi permanent d’adjoint technique a temps non complet (28 heures hebdomadaires) afin de prendre
en compte sa nouvelle situation de santé lui permettant de reprendre son poste & temps complet.

Monsicur le Maire demande au conseil municipal de bien vouloir supprimer, & compter du ler mars 2022,
un emploi permanent a temps non complet (28h hebdomadaire) d’adjoint technique. Et demande
concomitamment au conseil municipal de bien vouloir créer, & compter de cette méme date, un emploi
permanent a temps complet {35h hebdomadaire) d’adjoint technique.

Apres en avorr délibéré, a I'unanimité des membres présents et représentés, le Conseil Municipal :
* DECIDE de supprimer un poste & temps non complet, 28h hebdomadaire soit 28/35°™, d’un agent
titulaire classé au grade d’adjoint technique a compter du ler mars 2022
¢ DECIDE a compter de cette méme date de créer un poste a temps complet, 35h hebdomadaire. pour
cet agent classé au grade d’adjoint technique
¢ AUTORISE Monsieur le Maire & signer toutes les piéces se rattachant a la présente délibération.

2021-7-25 : Modification du tableau des effectifs

Rapporteur : Annick Patoizean

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée relative aux droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-33 du 26 janvier 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale, et notamment son
article 34 en vertu duquel les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant ;

Vu la délibération 2021-7-24 du 13 décembre 2021 : Accroissement du temps de travail d’un agent titulaire :
Vu la délibération 2021-7-23 du 13 décembre 2021 : création d’un emploi permanent,

Afin de tenir compte de "accroissement du temps de travail d’un agent occupant un emploi d’adjoint
technique, et de la création d’un emploi permanent Monsieur le Maire propose que soit adopté le tableau des
emplois permanents modifié suivant :



__________Grade | _cat__| Wissions pourinformation

POSTE OCCUPE

Temps de travail

D65 16000 20 000) A Direction Générale Titulaire 35h00
Attaché Territorial A
Attaché Territorial A Direction Générale Contractuel 35h00
En fonction du recrutement : Rédacteur,
Rédacteur principal de 2&me classe,
Rédacteur principal de 1&re classe, adjoint BouC 35h00
administratif principal 1&re classe ou Responsable administratif rattaché |Ouverture de poste au ler
adjoint administratif principal 2&me classe au CTM mars 2022
Urbanisme Titulaire 35h 00
Comptabilité Titulaire 35h 00
Adjoint Adm Pal 1ére classe C Titulaire 35h 00
Ressources Humaines Titulaire 35h00
Etat Civil - Accueil Titulaire 35h 00
Effectif théorique : 5- Temps complet pourvu : 5- Temps complet non pourvu : 0
Adjoint Adm Pal 2éme classe (@ Culture Titulaire I35 h 00
Effectif théorique : 2- Temps complet pourvu : 1- Temps complet non pourvu : 1
Secrétariat Stagiaire 17h 50
Adjoint Administratif C Accueil - CCAS - Urbanisme Titulaire 35h00
Service scolaire Titulaire 35h 00
Effectif théorique : 5- Temps complet pourvu : 2 -Temps non complet pourvu: 1- Temps complet non pourvu: 1
v o Respun'sahle sécurité et gestion - - 35h00
Technicien Territorial B des projets Titulaire
Effectif théorique : 1- Temps complet pourvu : 1
Agent de Maitrise C Responsable Secteur Voirie h‘itulaire 35h00
Effectif théorique : 1- Temps complet pourvu: 1
Adjoint Tech pal 1ére classe C Secte.aur Yoirie ‘fitu!a}‘re 00
Service école Titulaire 35h00
Effectif théorique : 2- Temps complet pourvu : 2
Secteur Batimentaire Titulaire 35h00
Service école Titulaire 35h 00
Service école Titulaire 35h 00
Entretien batimentaire Titulaire 17 h 50
Service Arsenal Titulaire 35h00
Secteur Bitimentaire Titulaire 35h 00
Secteur voirie Titulaire 35h00
Adjoint Tech pal 2éme classe C Service école Titulaire 35h00
Secteur Voirie Titulaire 35h00
Responsable Batimentaire Titulaire 35h00
Secteur Bitimentaire Titulaire 35h 00
Service école Titulaire 35h 00
Titulaire 35h 00
Secteur Batimentaire Titulaire 35h 00
Secteur Batimentaire Titulaire 35h 00
Effectif théorique : 19 - Temps complet pourvu : 14 - Tps non complet pourvu : 1-Tps complet non pourvu : 4
Service Arsenal Titulaire 35h00
Secteur Voirie Titulaire 35h 00
Service écale Titulaire 35h 00
Secteur Batimentaire Titulaire 35h 00
Secteur Voirie Titulaire 35h 00
Secteur Voirie Titulaire 35h 00
Adjoint Technique Territorial C ] 28 h 00 (suppression au ler mars 2022)
Service école Titulaire
35h00 (création au ler mars 2022)
Service école Titulaire 35h 00
Secteur Batimentaire Titulaire 35h 00
Secteur voirie Titulaire 35h 00
Service école Titulaire 35h 00
Service école Stagiaire 35h 00
Effectif : 14 - Tps complet pourvu : 11 (+1) - Tps non complet pourvu : 1(-13a 28h) -Tps complet non pourvu : 2
Agent territorial spécialisé des écoles C Service école :::j;uzrg;z’u RPN
maternelles - ATSEM principal de 2e classe

Brigadier Chef Principal

Effectif théorique : 1- Temps complet non pourvu : 1

Effectif théorique : 1- Temps complet pourvu : 1

Apres en avoir délibéré, avec 20 voix POUR, 3 ABSTENTIONS (Mme MONTUS PESENTI, M.

CHARLES, M. BESCOND-ROUAT), le Conseil Municipal :
e APPROUVE le tableau des emplois permanent modifi¢ comme ci-dessus
e PRECISE que les crédits sont inscrits au chapitre 012




¢ AUTORISE Monsieur le Maire a réaliser toutes démarches et signer toutes piéces liées a la
présente délibération

2021-7-26 : Actualisation relative au Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,
de PExpertise et de ’Engagement Professionnel (RIFSEEP)

Rapporteur : Vanessa Parent
Monsieur le Maire expose :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment
son article 20 :

VU laloi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifi¢e portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
territoriale et notamment son article 88 ;

VU la délibération n°2017-8-13 de mise en place du RIFSEEP ;

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I’Etat est transposable & la fonction
publique territoriale. La prime peut étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi qu’aux agents
contractuels.

La collectivité¢ a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des agents concernés et
instaurer le RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :

- prendre en compte la place dans I’organigramme et reconnaitre les spécificités de certains postes

- susciter I'engagement des collaborateurs

[l se compose en deux parties :
L. L’indemnité tenant compte des fonctions, des sujétions et de I’expertise (IFSE) :
Il s’agit de I'indemnité principale constituant le RIFSEEP. Elle est versée mensuellement.

Sa constitution s évalue a la lumiére de trois critéres :

- Encadrement, coordination, pilotage et conception : Il s’agit de valoriser des responsabilités en
matié¢re d’encadrement et de coordination d’une équipe, ainsi que 1’élaboration et le suivi de dossiers
stratégiques ou la conduite de projet.

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des fonctions : 1l est retenu
pour ce critere ['acquisition de compétences, les formations suivies, toutes démarches
d’approfondissement professionnel sur un poste. A noter qu’il convient de distinguer I'expérience
professionnelle de ['ancienneté. L’expérience évoquée traduit 1’acquisition de nouvelles
compétences. les formations suivies ainsi que toutes démarches d’approfondissement professionnel
d’un poste au cours de la carriére. L’ancienneté est matérialisée par les avancements d’échelon.

- Sujétions particulieres et degré d’exposition de certains types de postes au regard de son
environnement extérieur ou de proximité.

Ces trois critéres conduisent a I’élaboration de groupes de fonctions, le groupe 1 étant réservé aux postes les
_ p
plus exigeants. qui sont déterminés pour chaque cadre d’emplois.




Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3
Fonctions d’encadrement, de Technicité, expertise, - | Sujétions particuliéres ou degré
coordination, de pilotage ou de | expérience ou qualification | d’exposition du poste au regard
conception nécessaire a 1’exercice de de son environnement
: fonctions professionnel

Prise en compte des | Valorisation de I’acquisition et | Contraintes particuliéres liées au
responsabilités plus ou moins |de la  mobilisation de | poste : exposition physique,
lourdes en matiére | compétences plus ou moins | responsabilité prononcée
d’encadrement ou de | complexes dans le domaine | (échanges fréquents avec des
coordination d’une  équipe, | fonctionnel de référence de | partenaires internes ou externes
d’¢laboration et de suivi de | I'agent a I’administration), lieu
dossiers stratégiques ou bien d’affectation ou aire
encore de conduite de projets géographique d’exercice des

fonctions
INDICATEURS INDICATEURS INDICATEURS
Responsabilité  d’encadrement | Connaissances (de niveau | Vigilance
direct ¢lémentaire a expertise) Risques d’accident
Niveau d’encadrement dans la | Complexité Risques de maladie
hiérarchie Niveau de qualification requis | professionnelle
Responsabilité de coordination | Temps d’adaptation Responsabilité matérielle
Responsabilité de projet ou | Difficulté (exécution simple ou | Valeur du matériel utilisé
d’opération interprétation) Responsabilité pour la sécurité
Responsabilit¢  de  formation | Autonomie d’autrui
d’autrui Initiative Valeur des dommages
Ampleur du champ d’action (en | Diversit¢é des taches, des | Responsabilité financiere
nombre de missions, en valeur) | dossiers ou des projets Effort physique
Influence du poste sur les | Influence et  motivation | Tension mentale, nerveuse
résultats d’autrui Confidentialité
(primordiale, partagée. | Diversit¢ des domaines de | Relations internes
contributive) compétences Relations externes

Facteurs de perturbation

[’état prévoit des plafonds qui ne peuvent étre dépassés par les collectivités territoriales ou EPCIL.
Il est a noter qu’il n’y a pas de montants planchers pour la Fonction Publique Territoriale au regard du
principe de libre administration qui implique que les collectivités peuvent appliquer un montant de 0.

Au regard de ces informations, il est proposé au conseil municipal de fixer les modalités de I'[FSE pour les
cadres d’emplois visés plus haut comme suit :
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Filiere administrative

. _ IFSE maximal brut {IFSE maximal brut |CIA maximal brut
Cadre d'emploi
annuel mensuel mensuel
groupe 1 36 210,00 € 3017,50€ 6390,00 €
attaché groupe 2 32130,00€ 2677,50€ 5670,00€
groupe 3 25 500,00 € 2125,00€ 4 500,00 €
groupe 4 20400,00 € 1700,00€ 3600,00€
groupe 1 17 480,00 € 1456,67 € 2 380,00 €
rédacteurs groupe 2 16 015,00 € 1334,58 € 2185,00€
groupe 3 14 650,00 £ 1220,83€ 1995,00€
adjoints groupe 1 11 340,00 € 945,00 € 1260,00€
administratifs groupe 2 10 800,00 £ 900,00 € 1200,00€
Sre te que
, . IFSE maximal brut [IFSE maximal brut [CIA maximal brut
Cadre d’'emploi
annuel mensuel mensuel
groupe 1 17 480,00 € 1456,67 € 2380,00€
techniciens groupe 2 16 015,00 € 1334,58 € 2185,00€
groupe 3 14 650,00 € 1220,83€ 1995,00€
.. . |eroupe1l 11 340,00 € 945,00 € 1260,00€
agents de maitrise
groupe 2 10 800,00 € 900,00 € 1200,00€
adjoints groupe 1 11 340,00 € 945,00 € 1260,00€
techniques groupe 2 10 800,00 € 900,00 € 1200,00€
Filiere médico-saciale
. . IFSE maximal brut |IFSE maximal brut |CIA maximal brut
Cadre d'emploi
annuel mensuel mensue|
ATSEM groupe 1 11 340,00 € 945,00 € 1260,00€
groupe 2 10 800,00 € 900,00 € 1200,00€

Critéres de classification par groupe de fonction pour Pattribution de I'[FSE et du CIA : les montants indiqués
ci-dessus sont établis pour un agent exergant a temps complet. Ils sont réduits au prorata de la durée effective
du travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés sur un emploi a temps non complet.

L°IFSE est versée mensuellement a I"agent selon un coefficient fixé entre 0 et 100% du montant du plafond
du groupe de fonctions dont il dépend.

Le coefticient de I'IFSE fait I’objet d’un réexamen, a la hausse comme a la baisse :

Obligatoirement dans les cas suivants :

au minimum tous les 4 ans ou a I’issue de la premiére période de détachement dans le cas des emplois
fonctionnels

en cas de changement de poste relevant d’un méme groupe de fonctions

en cas de changement de fonctions

en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois

Facultativement dans les cas suivants :

en cas de défaut avéré de qualité d’encadrement et/ou de coordination d’équipe

en cas d’absence de conception et/ou de suivi de projets stratégiques alors que le poste le requiert
en cas de manquements en termes de conduite de projets

en cas de technicité défaillante (non actualisée) et/ou d’absence de mise en ceuvre

en cas dinadéquation constatée entre les fonctions et le niveau d’expertise attendu par I'autorité
territoriale
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- en cas d’absence de démarche d’accroissement de compétences ou d’approfondissement
professionnel

Régles applicables en cas d’absence : I'IFSE constitue un complément de rémunération. Son montant est
maintenu pendant les congés annuels et durant les congés maternité, paternité ou adoption, ainsi que pendant
toutes les absences autorisées au sein de la collectivité (événements familiaux, ...). Ce montant est li¢ a la
quotité de traitement lors des congés de maladie ordinaire, congé pour accident de service ou maladie
professionnelle.

En cas de congé de longue maladie, de grave maladie ou de longue durée, I'[FSE est suspendue. Toutefois
lorsqu’un congé de maladie ordinaire est requalifié en congé de ce type, les montants versés demeurent acquis
a I'agent. L'IFSE sera suspendu lors de sanction disciplinaire avec éviction momentanée.

i Le complément indemnitaire tenant compte de ’engagement professionnel et de la maniére de
servir (CIA)

L institution du CIA étant obligatoire, son versement reste cependant facultatif. Il sera versé annuellement
en une seule fois. Il est non reconductible de maniére automatique d’une année sur I’ autre.

Le complément indemnitaire sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :

CRITERES S0US CRITERES

efficacité dans 'emploi suivant plusieurs critéres :
ponctualité, suivi des activités, esprit d'initiative, esprit
d'équipe et disponibilité, engagement sur les
formations. Réalisation des objectifs fixés de I'année
N-1
connaissance des savoirs-faire techniques, fiabilité et
qualité de son travail, gestion du temps, respect des
consignes et/ou directives, respect des obligations
statutaires
sens de la communication, relation avec les élus, la
hiérarchie, les collegues, le public. Réserve et
discrétion professionnelle

résultats professionnels oblenus par I'agent et
réalisation des objectifs

les compétences professionnelles et technigues

les qualités relationnelles avec les élus, les
usagers, les collégues, la hiérarchie

les capacités d'encadrement/ compétence accompagner les agents, animer une équipe,capacite
managériale a mativer et dynamiser un collectif de travait

Montants plafonds : le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d'emplois énumérés au point
1 de la présente délibération, dans la limite des plafonds susmentionnés, eu égard au groupe de fonctions
dont ils relévent au titre de I'[FSE.

Enfin, le régime indemnitaire susmentionné constitue un complément de rémunération. Son montant est
maintenu pendant les congés annuels et durant les congés maternité, paternité ou adoption. Il est lié a la
quotité de traitement lors des congés de maladie ordinaire. Lorsqu’un congé pour longue maladie ou de
longue durée est pris a la suite d’un congé de maladie ordinaire alors les primes versées lors de ce dernier
demeurent acquises pour i*agent.

[ attention est portée sur le fait que le plafond global (somme des deux parts) applicable sera
systématiquement et automatiquement ajustés conformément aux dispositions réglementaires en vigueur

Il est également précisé que L'IFSE et le CIA sont exclusifs de toutes autres primes et indemnités de méme
nature, liées aux fonctions et & la maniére de servir, a I'exception de celles énumérées par la réglementation.

Le RIFSEEP peut, cependant, étre cumulé avec :
- les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés (toutes filieres) ;
- les indemnités liées a des sujétions particuliéres (astreintes, indemnités horaires pour travaux
supplémentaires...) ;
- La nouvelle bonification indiciaire (NBI) ;
- L'indemnisation des frais de mission (frais de déplacement,...) ;



- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (GIPA, indemnité diftérentielle,...) ;

- Le RIFSEEP peut également étre cumulé avec I'occupation d'un logement pour nécessité absolue de
service (dans ce cas les platonds du RIFSEEP sont minorés), ou avec l'occupation d'un logement a
titre précaire avec astreinte ;

- La prime de responsabilité versée au D.G.S.

Apres en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et représentés, le Conseil Municipal :

¢ DECIDE d’actualiser le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
Iexpertise et de ['engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus :

* DIT que la présente délibération sera applicable a compter du 1° janvier 2022 ;

¢ AUTORISE le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'[FSE et du CIA versés
aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

e DIT que la présente délibération abroge les délibérations antéricures concernant le régime
indemnitaire ;

¢ INSCRIT les crédits correspondants au budget ;

* AUTORISE le Maire a procéder a toutes les formalités afférentes

BOZ]-?-Z? : Actualisation relative au régime indemnitaire de la filiére police municipale

Rapporteur : Anne-Marie Le Doeuff

[Départ de Mme HUMBERT, pouvoir donné a Mme PATOIZEAU)]

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment
son article 20 ;

Vu laloi n®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 88 ;

Vu le décret n°97-702 du 31 mai 1997 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires du cadre d'emplois
des agents de police municipale et du cadre d'emplois des gardes champétres ;

Vu le décret n°2002-61 du 14 janvier 2002 relatif & l'indemnité d'administration et de technicité ;

Vu la délibération antérieure n°2017-8-14 de mise en place du Régime indemnitaire pour la filiere police
municipale :

En raison de la spécificité des tonctions exercées et de I"absence de corps assurant les missions équivalentes
dans la fonction publique d’Etat, le régime indemnitaire des agents relevant de la filiére Police Municipale
fait I'objet d'une construction autonome résultant de article 68 de la loi du 16 décembre 1996 et par
dérogation a I'article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

La filiére police municipale ne pouvant pas bénéficier du RIFSEEP, le régime indemnitaire antérieur
continue d’étre appliqué : attribution de {"indemnité d’administration et de technicité (IAT) et indemnité

speciale mensuelle de fonction des agents et des chefs de service de police municipale (ISF).

Ainsi, Monsieur le Maire propose au conseil municipal de déterminer les modalités et conditions d’octroi
d’un régime indemnitaire auxquels les agents de la filiére de police municipale peuvent prétendre.

I. Indemnité d” Admimstration et de Technicité (IAT)
Cette indemnité est calculée sur la base du montant de référence annuel indexé sur la valeur du point d’indice
de la Fonction Publique. Le montant annuel de I'IAT est calculé par application d’un coefficient
multiplicateur au maximum de 1.50 a un montant de référence annuel fixé par grade.

Montants annuels de référence (a titre indicatif au ler février 2017) : Brigadier-chef principal : 495.94 €

Le montant de cct LA.T. sera versé annuellement.



II. Indemnité spéciale mensuelle de fonctions (ISF)

Le montant individuel est fixé par arrété de "autorité territoriale et versé mensuellement dans les limites
suivantes : pour les grades du cadre d’emplois des agents de police municipale : indemnité égale a 20% du
traitement mensuel brut soumis a retenue pour pension (hors SFT et indemnité de résidence).

Le taux actuel est fixé a 4,85%, il est proposé de I"augmenter a 10% (a titre indicatif, cela équivaut a 165€
brut par mois).

Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité des membres présents et représentés, le Conseil Municipal :

e DECIDE d’actualiser le régime indemnitaire de la filiére police municipale : Indemnité
d’ Administration et de Technicité (1AT) et Indemnité spéciale mensuelle de fonctions (ISF), tels que
présenté ci-dessus par la présente délibération

o AUTORISE le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'IAT et de I'ISF versés aux
agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

o DIT que la présente délibération abroge les délibérations antérieures concernant le régime
indemnitaire de la filiére police ;

s INSCRIT les crédits correspondants au budget ;

¢  AUTORISE le Maire a procéder a toutes les formalités afférentes

2021-7-28 : Actualisation relative aux autorisations spéciales d’absence

Rapporteur : Anne-Marie Le Doeuff

Monsieur le Maire indique que par délibération du 15 février 2011, le conseil municipal fixait les
autorisations spéciales d’absence pour événements familiaux.

Les autorisations d'absences peuvent étre accordées aux agents titulaires, stagiaires, contractuels, auxiliaires
sur justification de I'événement. Les jours accordés sont décomptés au prorata du temps de travail. Le jour
de I'événement est inclus dans le temps d'absence. Les jours accordés sont considérés comme étant des jours
ouvrés (jours normalement travaillés dans la collectivité) et conséeutifs. Lorsqu’un événement ouvrant droit
a une autorisation exceptionnelle d’absence se produit pendant un arrét pour maladie, cet événement ne peut
étre pris en compte pour prolonger la durée de 'arrét en cause.

L autorisation d’absence ne peut pas non plus étre reportée a une date postérieure a la reprise du travail. Une
autorisation d’absence ne peut donc en aucun cas étre octroyée durant un congé annuel, ni par conséquent en
interrompre le déroulement. Elle est accordée indépendamment des congés rémunérés (ex : congés annuels,

congés de paternité...).

Monsieur le Maire propose d’approuver le tableau des autorisations d’absences suivant :
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| Evénements familiaux soumis 3 autorisation d'absence

Champ d'application

: Mariage - PACS Durée
Mariage _ 5 jours
PACS 3 jours
Mariage d'un enfant 3 jours Autorisations accordées sur présentation d'une piéce
PACS d'un enfant 1 jour justificative
Mariage d'un ascendant {frére, sceur, ancle, tante, neveu, niéce, beau- .

N 1jour
frere, belle-sceur)

Décés - Obséques
Autorisation accordée sur présentation d'une piéce

Décés du conjoint {ou partenaire de FACS ou concubin} 5 jours justificative Jours éventuellement non consécutifs
Décés d'un enfant 5 jours

Décés d'un enfant dgé de mains de 25 ans ou une personne dgée de
mains de 25 ans dont le fonctionnaire a fa charge effective et

7 jours ouvrés
+ 8 jours gui peuvent étre fractionnés et pris

Autorisations accordées de drait

permanente dans un délai d'un an a compter du décés
Décés des pére et mére, frére et sceur 3 jours - . . . , .
PR L N . Autorisation accordée sur présentation d'une piéce
Décés des beau-pére, belle-mére 3 jours e . P
= " . justificative Jours éventuellement non consécutifs
Autres ascendants {ancle, tante, neveu, nidce, beau-frére, belle-sceur) 1 jour
Maladie trés grave avec hospitalisation
Du conjoint (Mariage, PACS, vie maritale) 5 jours Autorisation accardée sur présentation d'ure pigce !
D'un enfant a charge 5 jours justificative .
. . . . . . 3
O'un pére, d'une mére ou d'un beau-parent ayant eu ['agent 3 sa charg 3 jours o Jours éventuellement non consécutifs -
: e Naissance ou adoption o
A prendre dans les quinze jours qui suivent I'événement
3 jours en cas d’adoption
Naissance ou adoption d'un enfant P .
Cumulable avec le congé de
1jour paternité/congé d'adoption

Naissance ou adoption d'un petit enfant

Maternité

Aménagement des horaires de travail

Dans la limite maximale d'une heure par jour

Autorisation accordée sur demande de "agent et sur
avis du médecin de prévention, a partir du 3éme mois
de grossesse compte tenu des nécessités des horaires
du service

Séances préparatoires i I'accouchement

Autorisation susceptible d"étre accordée sur
avis du médecin de la médecine
professionnelle au vu des piéces justificatives.
Autarisation spéciale d'absence le temps de la
séance

Autaorisation susceptible d'étre accordée sur avis du
médecin de la médecine professionnelle au vu des
pi¢ces justificatives,

Examens médicaux obligatoires : sept prénataux et un postnatal

Durée de 'examen

Autarisation accordée de droit.

Allaitement

Pendant une annge 3 compter du jour de la
naissance, I'agent allaitant son enfant dispose
3 cet effet d’une heure par jour (qui peut étre
prise en 2 fols) durant tes heures de travail sur
présentation d'un certificat médical initial
motivé et de certificats mensuels justifiant la
poursuite de I'allaiternent. Cette autorisation
d'absence n'a pas pour but d’aboutir a une
prise de service différée ou a une fin de service
anticipae.

Autorisation susceptible d'étre accordée enraison de la
proximité du lieu ol se trouve 'anfant et sous réserve
des nécessités de service.

Garde d'enfant malade

Enfant de moins de 16 ans au enfant
handicapé quel que soit son dge (quel que soit
le nombre d'enfant) 1 fois la durée
hebdomadaire de travail + 1 jour soit 6 jours
pour un temps complet/annéa
civile.*Doublement possible sil'agent assume
seul la charge de I'enfant ou si le conjoint ne
bénéficie de par son emploi d'aucune
autorisation d'absence

Rentrée scolaire

autorisation de commencer 1 heure aprés la
rentrée des classes {jusqu’en Ge)

i Il Autres événements

Déménagement

1ijour

Formation professionnelle

Durée du stage ou de la formation

Autcrisation accordée sous réserve des nécessités du
service.

Concours ou examens professionnels en lien avec les objectifs du servid

1 jour

Don de sang

Autorisation spéciale d'absence d'1h selon
nécessité de service

luré d'assises

Durée de la session

IIl Autorisations relatives aux sapeurs pompiers

Formation inttiale des agents sapeurs-pompiers volontaires

30 jours au mains répartis au cours des 3
premiéres années de I'engagement dont au
moins 10 jours la premiére année.

_Formations de perfectionnement des agents sapeurs pempiers velonta

5 Jours au maing paran

intervention des agents sapeurs-pompiers volantaires

Durée des interventions

_|Etablissement recommandé de convention entre

Autorisation d'absence ne pouvant étre refusée qu'en
¢as de nécessité impérieuse de service.

Obligation de motivation de la décision de refus,
notification a I'intéressé et transmission au SDIS.
information de I"autorité territoriale par le SDIS deux
mois au moins a i'avance sur les dates et la durée des
actions de formation.

I"autorité territoriale et le SDIS pour encadrer les
madalités de délivrance des autorisations d'absence (
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Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et représentés, le Conseil Municipal :
» APPROUVE le nouveau tableau des autorisations d’absences pour événements familiaux tel que
présenté ci-dessus ;
o DIT que cette délibération annule et remplace celle prise lors du conseil municipal du 15 février
2011 ;
¢ DONNE pouvoir a M. le Maire pour réaliser toutes démarches et signer toutes pieces destinées a la
mise en ceuvre de la présente délibération.

2021-7-29 : Adhésion au dispositif de signalement ¢t de traitement des actes de violences, de
discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes avec le CDG17

Rapporteur : Valérie Chansard

Vu laloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique ;

La loi n®°2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique est venue notamment modifier
la loi du 13 juillet 1983 susvisée en instaurant « un dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir les
signalements des agents qui s’estiment victimes d’un acte de violence, de discrimination, de harcélement
moral ou sexuel ou d’agissements sexistes et de les orienter vers les autorités compétentes en matiére
d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif
permet également de recueillir les signalements de témoins de tels agissements ».

Le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la Fonction Publique en fixe le
cadre réglementaire.

Toutes les collectivités et les établissements publics ont I’obligation de mettre en place ce dispositif, depuis
le 1" mai 2020.

Afin de permettre aux collectivités et établissements publics attiliés de remplir cette nouvelle obligation, le
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Charente-Maritime (CDG17) propose de gérer ce
dispositif de signalement par voie de convention jointe en annexe de la présente délibération.

Ce dispositif comprend :

- Une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins
d’actes de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes,

- Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements vers les
services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien,

- Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou agissements
vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection fonctionnelle appropriée et
assurer le traitement des faits signalés.

[l concerne I’ensemble des personnels en activité de la collectivité : fonctionnaires, contractuels de droit
public ou de droit privé, €leéves en stage, apprentis.

Le CDG17 s’engage a assurer cette mission en toute impartialité, neutralité, indépendance, et dans le respect
de la réglementation issue du réglement général sur la protection des données (RGPD).

De son coté, la collectivité doit s’engager a informer I'ensemble de ses agents de I'existence de ce dispositif
et des modalités pour y avoir acces.

L."adhésion au dispositif de signalement proposé par le CDG17 fait 1'objet d'un versement annuel de 35€
(pour les collectivités et établissements employant moins de 50 agents a la date d’adhésion). Il est proposé
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au Conseil Municipal d’adhérer a ce dispositif pour la méme durée que le contrat d’assurance groupe soit
jusqu’au 1 janvier 2025.

Apres en avoir délibéré, avec 20 voix POUR, 3 ABSTENTIONS (Mme MONTUS PESENTI, M.
CHARLES, M. BESCOND-ROUAT), le Conseil Municipal :

e DECIDE de conventionner avec le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la
Charente-Maritime pour la mise en place du dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcelement et d’agissements sexistes, selon les termes de la convention jointe en
annexe et ce jusqu’au ler janvier 2025 ;

e  AUTORISE Monsieur le Maire a signer toutes les pi¢ces se rattachant a la présente délibération.

e oloeleslvalealvelvslvalsslvelvalvelesivalvelveloslvelvelvalsslveloslveloslvalvelvelvse!

Questions diverses :

Travaux du centre bourg : pause des travaux du centre bourg mercredi soir. reprise début janvier.
Organisation de I’arbre de Noel des artisans d’art sur le port dimanche ; feu d’artifice du 30 décembre sans
vin chaud. Le réveillon partagé de réseau ile est annulé tout comme le repas des ainés, les veeux du maire, et
I"accueil des nouveaux arrivants.

Mme Feauché ajoute que 1’école du Chateau n’est pas fermée du fait du Covid, la fermeture ne concerne que
4 classes a |'élémentaire mais les autres restent ouvertes.

LA SEANCE EST LEVEE A 21h40
(salvslvelosivelvaivalvslveloaivaloslvalvelvalvaloslvalvelralvelvaloslvalvalveloalveles)
A Le Chateau d’Oléron, le 15 décembre 2021

[.e Maire.
Michel PARENT




